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ODALARA 23 SAYILI GENELGE 

 

 

 

İlgi: TESK’İN 05.03.2025 tarihli, 2025/28 sayılı genelgesi.  

 

 

 

Konfederasyonumuzun “Teşvik Uygulamaları Hk “ konulu genelgesi Birliğimize gönderilmiş 

olup bir sureti ekte sunulmaktadır. Bilgilerinize ve üyelerinize duyurulması hususunda 

gereğini rica ederiz.  

 

 

 

 

 

 

Serkan CEYLAN          Ali ÜSTÜN 

Genel Sekreter                    Başkan Vekili  

 

 

 

 

 

Ek: İlgi Genelgesi 

5070 sayılı kanun gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. ID:F4AE6BE6250C4FF4AE6B. Bu kod ile http://evrak.iesob.org.tr/ adresinden doğrulayabilirsiniz.



Sayı : 51617450-724.03.01-33/28 05.03.2025
Konu : Teşvik Uygulamaları Hk.

BİRLİKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/28 SAYILI GENELGE

Bilindiği üzere, Kadın, Genç ve Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlara İŞKUR teşvik uygulaması devam
etmektedir.

31.12.2025 tarihine kadar işsiz olan kişileri istihdam eden özel sektör işverenlerin prime esas kazanç
üst sınırına kadarki sosyal güvenlik primi işveren payları (4.150,52 ila 31.128,89 TL) İşsizlik Sigortası
Fonundan karşılanmaktadır.

Faydalanma Şartları:

 Kişinin son 6 aydır işsiz olması,
 Kişinin istihdam edildiği tarihten önceki son 6 ayın ortalama sigortalı çalışan sayısına ilave olarak

istihdam edilmesi,
 Özel sektör işvereni olması.

 Faydalanma Süresi:

 18 yaş ve üzeri kadınları istihdam eden işverenlere 24 ila 54 ay
 18-29 yaş arası erkekleri istihdam eden işverenlere 24 ila 54 ay,
 29 yaş ve üzeri erkekleri istihdam eden işverenlere 6 ila 30 ay,
 Çalışmakta iken; 01.03.2011 tarihinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik

eğitimi tamamlayanlar veya işgücü yetiştirme kurslarını bitirenleri istihdam eden işverenlere 12 ay,

süreyle destek sağlanmaktadır.

İŞKUR’a kayıtlı olmayı teşvik etmek amacıyla kişinin İŞKUR’a kayıtlı olması durumunda destek
süresine 6 ay eklenilmesi yönünde hüküm getirilmiştir.

İşverenlerce; aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi içerisinde SGK’ya verilmesi ve primlerin
yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir.

Daha detaylı bilgilere aşağıdaki bağlantıdan erişilebilmektedir.

https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-
tesviki/

Bilgilerinizi ve bağlı odalarınız aracılığıyla ilgili esnaf ve sanatkârlara duyurulması hususunda
gereğini rica ederiz.

Atakan ÇELİK
Genel Sekreter V.

Bendevi PALANDÖKEN
Genel Başkan

ahmet.derin@tesk.org.tr
02bf5768f1b647c781b5e2e094c19414 BELGENİN ASLI ELEKTRONİK İMZALIDIR

EĞİTİM VE PLANLAMA MÜDÜRLÜĞÜ

6.
3.

20
25

 / 
1.

05
2

5070 sayılı kanun gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. ID:F4AE6BE6250C4FF4AE6B. Bu kod ile http://evrak.iesob.org.tr/ adresinden doğrulayabilirsiniz.

https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/

		2025-03-06T15:58:38+0300
	İmzaci


	

		2025-03-06T16:09:04+0300
	İmzaci


	



