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20 Kasim 2015 CUMA Resmi Gazete Sayi : 29538

TEBLIG

Giimritk ve Ticaret Bakanhsindan:
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARINDA DENETIM
KURULLARININ CALISMA USULYl VE DUZENLENECEK
RAPORLAR HAKKINDA TEBLIG
BiRINCi BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 —(1) Bu Tebligin amaci, esnaf ve sanatkérlar meslek kurutuglan denetim kurullannin gahsma

usulinil ve denetim kurullarinea diizenlenen raporlann usul ve esaslarim belirtemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig hitkiimleri, esnaf ve sanatkarlar odalan ile bu odalann st kuriluglan olan birfil,
federasyon ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 —{1) Bu Teblif, 7/6/2005 tarihli ve 3362 sayllt Esnal ve Sanatkirlar Meslek Kuruluglan
Kanununun 12 nci, 23 {incii, 31 inci, 40 nct, 55 inci ve 58 inci maddeleri ile 3/6/2011 tarihhi ve 640 sayih Giimritk ve
Ticarct Bakanligimn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci ve 34 iincli maddelerine

dayararak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a} Bakanhk: Gumriik ve Ticaret Bakanligini,

b) Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabane: Esnaf ve sanatkdr meslek kurubuslaninin iglemlerinin ve verilen
hizmetlerin elektronik ortamda yapilmasini saglayan sistemi,

¢) Birlik: Esnaf ve sanatkérlar odalan birliklerini,

¢) Denetim kyrulu: Oda, bitlik, federasyon ve Konfederasyonun denetim kurullarin,

d) Esnaf ve sanatkdriar meslek kuruluglan (mesiek kurulugu): Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,

e) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlariny,

f) Kanun: Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslan Kanununu,

g) Konfederasyon: Tirkiye Esnaf ve Sanatkdrlar Konfederasyonunu,

£} Oda: Esnaf ve sanatkérlarca kurulan ihtisas ve karma esnaf ve sanatkdrlar odalarin,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Denetim Periyodu ve Genel ilkeler

Denetim periyodu
MADDE 5 —(1) Denetim kurulu, meslek kurulusunun hesap ve islemlerini Kanun ve bu Tebligde belirtilen

esaslar gergevesinde denetler.

{2) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimden ayrt olarak. meslek kurulusunun olagan iki genel kurulu
arasindaki dont yillk déneme iligkin hesap ve istemleri denetim kurulu tarafindan denetlenir. Diizenlenen rapor,
denetim kurulu raporu olarak genel kurula sunulur. Séz konusu raporun kapsam, denetim kurulunun segildigi yihn |
Ocak giind ile bir sonraki secimin yapldiji tarihten 6nceki ym 31 Araltk giinii arasindaki dort yillik dénemdir.

Denetim kurulu raporfarina iliskin genel ilkeler

MADDE 6 — (1} Bu Tebligde éngériilen ayhk ve dar ythk dénemlere iliskin denetimler, denetim kurulu
fiyeleri tarafindan birlikte veya komu itibariyle ve isholimi icerisinde tek olarak yapilabilir. Ancak, denetim
sonucunda ditzenlenen raporlar, kurul olarak ve salt ¢ofunlukla karara baglamir ve raporun fim sayfalart denetim
kuruly Giyeleri tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif kalarak, mubalefet serhi yazmak isteyen ttyelerin serhleri karara
yazihir veya yazili olarak verilen muhalefet serhleri karara eklenir.

{2) Denetim kurulu tarafindan tanzim edilen raporlarda, incelemenin ait oldugu dénem veya tarih aral:gs ile
tiirdl ve raporun diizenlenme tarihi belirtilir, ihtiyag gériilen istatistiki bilgiler: yer verilir.

(3) Raporlar, meslek kurulusunun tim islem ve hesaplanni kapsayacak ve bu Tebligde Sngoriilen hususlan
ihtiva edecek gekilde ayrintili bilgiler icerir.

(4) Raporlar sade, agik ve anlagilr bir dille yazilir ve bu raporiarda miimkiin olan en basit kavram ve terimler
kullamilir, tereddidde neden olabilecek belirsiz ifadelerden kacnniir.

{3) Raporlarda; gergepe aykirs, yamiltic, abarith veya tiyeler ve diger kisiler nezdinde yanhs hanaat uyandirc

ifadelere yer verilemez,
{6) Denetim kvrulu, bu Tebligde 6ngdrilen hususiar diginda, gerekli gérdiigi konulan da ilave olarak



.

inceleyehilir ve bunlarin sonuglanna rasortarda yer verir.
UCONCT BOLUM
Yénetim Kuruluna Sunulacak Rapor

Denetim konular

MADDE 7 —(1) Yonetim kurulu ve meslek kuruluse personeli, denetlenen doneme iliskin mizan cetvelini,
deiterleri ve talep edilen diger bilgi ve belgeleri denetim kuruluna verir.

{2) Denetim kurulunca yapilan denetimlerde asgari olarak;

a) Odaya kaydolan ve kaydin: sildiren iiyelere iliskin islemnlerin Kanunun 6 nci, 7 nei ve § inci maddelerine
uygun olarak yapthp yapimadigr ve amilan maddelerde belirtilen sartlann saglamp saglanmadige, dyelik kaydina ve
cda knydimin silinmesine iligkin ilgili oda yonetim kurulunun zamanimnda karar alip almadigr,

b} Odalarda itye kayitlanimn Bakanhik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda, eksiksiz, dogru ve yeterli bilgileri
haiz sekilde tutulup tutulmadiy, sdz konusu bilgilerde gerekli giincellemenin zamamnda yapihip yapimadiga,

¢} Meslek kurulusumun evrak ve arsiv hizmetleri kapsaminda yapilan iglemlerin mevzuata uygun olup
olmadsgt,

¢) Meslek kurulusu personeline ait bilgilerin, Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda gincel olarak tutulup
tutulmadi@i, istihdam edilecek personelin ise giris bildirgesinin Sosyal Givenlik Kurumuna zamaninda bildirilip
bildirilmedigi, aynica ézlik desyalarinda personele fliskin porev istek formu, sabtka belgesi, atama, yiikselme, jzin,
disiplin cezns: ve fazla mesai gibi belgelerin bulunup bulunmadigy,

d} Denetlenen dénem igerisinde genel sckreter ve genel sekreter yardimeiligina atama yapilmissa atananlarin
Kanunun 57 nei maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olup olmadif,

&) Meslek kurulusu yénetim kurulunun en az ayda bir toplanip toplanmadi, toplants cagnisiin yelere yazih
olarak yapihp yaptimadigi, bu toplantilarda toplanti ve karar nisaplarina uyulup uyulmadii, mazeretsiz olarak iist iiste
Gi¢ toplantiya istirak ctmeyen iiyeler hakkinda gerekli islemlerin yapthp yapilmadit ve bunlarin yerine yedek tiyelerin
cagnlip cagrilmadig,

f) Genel sekreterin tek bagina yetkili oldugu héller harig olmak Gzere giderlerin baskan veya vekili ile genel
sekreterin orlak imzasiyle yamhp yaplmadigl, meslek kurulusy adina yazilan yazilann da aym sekilde imzalanp
imzalanmadigy,

£) Meslek kuruluguna ait para ve kiymetli evrakin kasada saklanip saklanmadigi,

£} Kasada, yGnetim kurulu karar1 geregi olmas: gereken tutardan fazla para bulundurulup bulundurulmadig ve

paranmn ilgili banka hesaplarina yatiriltp yatiriimadig,
h) Cabsiimakta olan banka subeleriyle aylik ekstreler alinmak suretiyle hesap mutabakaunin her ay sonunda

diizenli olarak yapilip yapiimadig,

t} Tahsil ve tediye figlerinin giinlik dizenlenerek, bu fislerin muntazam bir gekilde kasa defierine iglenip
iglenmedigi, tanzim edilen ilgili evrak kayitlannn siresi iginde ilgili defiere intikalinin saglanip saglanmadigl,

i) Intiyaca gdre alinan demirbag malzemelerin demirbag deflerine giintinde ve diizenli bir sekilde islenip
iglenmedigi ve meveut demirbaglanin  demirbns  deflerindeki swa  numarasina gOre  numaratandirthp
numaralandirtimadigi,

© J) Birlik ygnetim kurulunun odalardan gelen esnaf ve sanatkérlara ait gikdyetleri inceleyip incelemedipi ve
neticelendirip neticelendirmedigi ya da gerek goritlmesi halinde konuyu Konfederasyona intikal ettirip ettirmedigi,

k) Birliklerde birlik genel sekreterinin birlige fiye odalarin genel sekreterleri ile temmuz ve arahk aylarnda,
birlik bagkaninin gdzetiminde yilda en az iki defa egitim ve degerlendirme toplantis: yapip yapmadig,

1) Verilen hizmet ve onaylanan belgelerden ne kadar ticret alindigr ve alinan iicretlerin mevznata ve
Konfederasyon tarafindan belirlenen tarifelere uygun olup olmadig,

incelenir.
(3) Ikinci fikra kapsarminda yapilan denetimlerde ayrica denetim kurullar, kayit ocreti ve yillik

aidatlann/katilma  paylartin  zamaminda  tahsil editip edilmedigini konirol eder ve bunz iligkin tespit ve
degerlendirmeleri ile kayit Gicreti ve yilhk aidata/katilma payma iliskin Kanunda ve 14/2/2008 tarihli ve 26787 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Esnaf ve Sanatkirlarin Odeyecekleri Kayit Ucreti ve Yillikk Aidat Hakkinda
Yonetmelikte dngdrilen usul ve esaslara rinvet edilip edilmedigini raporunda betirtir.

(4) Denetim kurulu, denetlenen dénem igerisinde en az bir defa meslek kurulusunun nakit meveudu ile menkul
lkiymetlerini; sayim yapmak, kayularla karsilastirmak ve intiyac duyulan diger yéntenileri tatbik etmek suretiyle
konirol eder. Ulastlan sonuglara raporda yer verilir ve diizenlenen tutanaklar bu rapora ek yapilir.

Raporun sunulmas:

MADDE 8 {1} Ayl:k denetimlerin sonuglarim gdsteren raporiar;

a) T Ocak-31 Mart,

b) | Nisan-30 Haziran,

¢} I Temmuz-30 Eyliil,

¢) I Ekim-31 Amahk,




tarihleri arasini kapsayacak sekilde nisan, temmuz, ekim ve ocak aylanimn on besinci giiniiniin mesai bitimine kadar
bir yam ekinde ydnetim kuruluna sunulur, _

(2) Raporun sunumu igin éngériilen son giniin tati] giniine denk gelmesi halinde ilgili raporun sunulma tarihi,
{atili takip eden ilk i giiniidiir.

Rapora iliskin yapilacak islemler

MADDE 9 (1) Denetim kurulu tarafindan sunulan rapor y&netim kurulunun itk toplantisinda maizakere
edilir, tespit ve neriler dogrultusunda gerekli tedbir ve kararlar alnir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Kurula Sunulacak Rapor

Genel kurula sunulacak raporun icerigi

MADDE 10 ~(1) 4 tnctl maddenin ikinci fikrast uyannca yaptlan denctimler sonucunda diizenlenen genel
kurula sunuiacak denetim kurulu rapony, asagida belirtilen bilim ve konular icerecek sekilde diizenlenir.

a} Kurulug islemleri b&ifimi

1) Yeni kurolan meslek kurviuglannda, kurulug islemlert igin yapilan harcamalar ve buna iliskin muhasshe
iglemleri ile Giye kayitlan incelenir, kurulug istemlerinde mali ve Gyelik agisindan herhangi bir usulsizlitk bulunup
bulunmadigt raporda belirtilir. Ayrica inceleme sonucunda pda kurulugunun iptalini gerektirecek nitelikteki husustann
tespitt halinde ise durum ivedilikie Bakanhga bildirilir.

2) Kurulan odanin iiyeleri arasinda olup diger odalardan ayrilmg olanlarin eski odalarmdaki tiyeliklerinin sona
erip ermedigi ve dosyalarinm tiyesi olduklan yeni kurulan odaya devredilip devredilmedigi agiklamr.

b) Organ #yelikleri béliimi

I} Y&netim, denetim ve disiplin kurulu éiyelerinin, Kanunun 7 nci maddesinde yer alan Gyelik ganlan ile
50 ncimaddesinde Gngrillen organ {iyeligine segilme sartlarin tagryrp tasimadifing iligkin yapilan arastirma neticesine
yer verilir.

2) Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda, meslek kurulusunu zarara ugraticr eylemleri dolayisiyla agilmis hukuki
sorumluluk davas: veya greve devam konusunu etkileyecek nitelikte agtlmmg ceza davasy buluamakta ise davaya
iligkin genel bilgilere ver verilir.

3) Yonetim kuruly baskam, bagkan vekili ve tycleri ile denetim ve disiplin kurulu dyelerine yapilan aylik ticret
veya huzur haklar ife yurt ici ve yurt digs harcirah 8dernelerinde, Kanunun 56 nci maddesi, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve genel kurul tarafindan belirlenen limit ve esaslara aykin davranihp davramlmadift ve organ iiyelerinin meslek
kurulusunun sadece bir igtirakinden tcret ahp almadig incelenir.

4} Odalarda gayrimenkul ve her tirli tasit alun ve satmm, gayrimenkul karsihginda 8ditng para alinmas,
kurulmug veya kurulacak sirket ve kooperatiflere istirak edilmesi ve vakif kurulmas: hususlarinda bagl: olunan birligin
muvafakatinin almp almmadigina ve bu konulara iliskin yonetim kurulunun birligin muvafakati ve gene] kurulun
kararlan cergevesinde hareket edip etmedigi acikianir.

5) Meslek kurulugunun organlannda girev yapan ityelerin ve yakinlarimm, Kanunun 51 inci maddesinde
ongdrillen gorev alma yasagma iligkin usul ve esaslara aykin davramp davranmadig: belirtilir.

6) Yonctim kurulu faaliyet raporunun meslek kurutusunun gergek durumunu yansitir sekilde eksiksiz ve
hatasiz hazirlamp hazirlanmadig: ortaya konulur.

¢} Uyetik islemleri bblimi

1) Uye say1s1 agiklanarak akiif fye sayisinin yltzden agagtya digip diigmedigi belirtilir.

2} Odanm faaliyet alamina giren hususlardan ayni meslek koluna mensup esnaf ve sanatkérlarm zamania ayn
oda kurmalan halinde bunun sonucu olarak kalan oye sayisimm iki yiizden asag: disiip diigmedigine ver verilir,

3) Oda iiyesi esnaf ve sanatkérlarca dretilen mmal ve hizmetlern fiyat tarifelerinin mevznat hikiimleri
cergevesinde hazirlanarak yirtiridge konulup konulmadig agiklanir.

4) Mesleki egitim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak ylriitdlap yariitiilmedigi ve bu faaliyetler igin ayrilan
fonun yine mevzuata uygun harcamp harcanmadig belintilir.

¢} Defter ve belgeler batimi
1} Meslek kurulusu tarafindan Kanunun 60 e maddesi uyanmea tutulmas) zorunju olan muoamelata iliskin

defterlerin witulup tutlmadigi, aynca aym maddede sayllan belge, beyanneme, makbuz ve fislerin kuilanilp
kullamlmadig: belirtilir.

2) 31/12/2007 tarihli ve 26743 ikinci mikerrer sayil Resmi Gazete'de vaytmlanan Esmaf ve Sanatkirlar
Meslek Kuruluglani Muhasebe Yonetmeliginin 82 nci maddesi kapsaminda, meslek kurulugu terafindan mubascbeye
iliskin yevmiye defieri, biyiik defler (defizri kebir), kasa defleri, yardimer hesaplar defieri, demirbas defteri ve
kiymetli evrak defterinin tutuwlup tutulmadigna yer verilir,

3) Meslek kurulugunca tutulmas: gereken defierlerden: yevmiye defteri, tlylk defier, knsa deferi, tiye kayit
deftesi ve ydnetim kurulu karar defterinin noterc tasdik ettirilip ettirilmedigi belirilir.

4} Muhasebeye iligkin  defierlere kayitlann Esnal ve Sanatkiirlar Meslek Kurutuslart Muhasebe
Yonetmeliginde dngorilen siirede yapilip yaptlmadig ile kayit diizen ve usuliine uyulup uyulmadigindan bahsedilir.



3) Yazigma evraks ile muhasebe evrakimn ve 6zelligi olan kayit ve dokiimanlarin, 31/12/2007 tacthl ve 26743
ilkinei mikerrer sayith Resmi QGazete’de yayimlanan Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluslarr Muamelat
Yonetmeliginde belirtilen esaslar cergevesinde saklanip saklanmadig) ortaya konulur,

6) Muhasebe kayitlaninda yer alan tahsilat ve Gdemelerin timiintin mevzuat agismdan gecerli ve kanitlayie
belgeye dayanip dayanmadigr aciklanir.

&) Hesaplar ve mali durum bélimii
1} Bilango ve gelir gider tablosunun, meslek kurulusunun muhasebe defterlerine uygun olarak hazirlanip

hazirlanmadigy, yanlis ve eksik bilgi bulvnup bulunmadig, bilango kalemlerinin aynintih bilgi icerip icermedigi ortava

konujur.
2) Bilango ve gelir gider tablosunun, Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluglan Muhasebe Yonetmeligi

hikiimlerine gore dilzenlenip didzenlenmedigi belirtiiir.

3) Bir onceki genel kurulda griigiilerek kabul edilen biitge ile gergeklesen bilanco kalemlerinin uyumlu olup
olmadifi agiklanir.

4) Bilangoda “Hazir Degerter” ve “Menkul Kiymetler” balimiinde ver alan tutarlarm fiien bulunup
bulunmadifi sayim ile tespit edilir ve sayim sonuglarna raporda yer verilir.

5) Meslek kurulugunun alacaklanimin hangi iglemlerden kaynaklandg, alacaklann takibi ve tahsili konusunda
yonetim kurulunca gerekli gayret ve titizligin gosterilip goisterilmedigi belirtilir.

6) Meslek kuruiugu kayitlarinda gSriinen avanslarn aynnotill dékiimit incelenerck bu avansiarn meslek
kurulugunun amag ve fanliyeti kapsamnda verilip verilmedigi, avans kapatma islemlerinde siire ve belge ydniinden
gerekli titizligin gbsterilip gosterilmedigi ortaya konulur.

7} Meslek kurulugunun genel olarak borglartnin dokiimit incelenerek borglarn gercek bir mal veya hizmet
altmina dayanip dayanmadig, borgiarin vadesinde ddenmesi konusunda yénetim kurulunca gerekli tedbirlerin alimip

alinmadig1 hususlannda agiklama yapilir.
8} Uyelerden yapian her tiirlii tzhsilatin kayitlara eksiksiz intikal ettirilip ettirilmedigi, gecikme zammu

tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilip yapilmadia agiklanr,

) Yasal mali ytikiimliilaklerin tam ve zamaninda yerine getirilip getirilmedigi, meslek kurulusu faaliyetlerinin
yitrittitlmesi strasinda herhangi bir faiz veya gecikme cezasi Gdenmis ise bunlarin dokiimii, nedenled ve bilancoda agik
olarak yer verilip verilmedigi belirtilir.

10) Meslek kurulugunca gayrimenkul vefveya tasit ahim ve/veya satimi yapilnussa bu alim ve satim
iglemlerinin genel kurul karartarmda belirtilen esaslara uygun olup olmadifina yer verilir.

11} Genel yonetim giderlerinin usuline uygun ve meslek kurulusunun is hacmiyle uyumlu olup olmadig
ortaya konulur.

12) Meslek kurulusu tarafindan  yapilan  sosyal yardimlann  Kanunda Ongorilen  esas  ve
simirlamalar dahilindeyapihip yapilmadig, odalann muhtag durumdaki oda dyelerine, birlik ve federasyonlarin biitge
imkanlar elverigli olmayan fiye odalarn, Konfederasyonun biltge imkéanlan yeterli olmayan birlik ve federasyonlara
yaptig1 ayni ve nakdi yardimlanin mevzuat hitkiimieri ve objektif kistaslar gercevesinde yapilip yapilmadig: rakamsal
veriler dogrultusunda agiklanir.

13) Bu bent uyarinca yapilan tespitler gergevesinde, meslek kurulugunun mali dwrume hakkinda genel bir
degerlendirme yapilir.

e) Diger agiklamalar ve sonug béluni

I} Meslek kurulusunun, kurulug amaglan disinda faaliyette bulunup bulunmadig belirtilir.

2} Bakanlikga ve/veya Gst kurulusea verilen gorevierin yerine getirilip getirilmedigi aciklanir,

3) Kanunun 15 inci maddesi uyarinca odann feshini gerektiren bir durumn olup olmadig actklanir.

4) Meslek kuruluguna ait defter ve belgelerin incelenmek fizere denetim kuruluna verilip verilmedigi ve bu

konuda herhangi bir stkintinin yasanip yasanmadig ortaya konulur.
3) Bu Tebligde yer almayan hususlara ilave olarak denetim kurulu raporunda gerekli goritlen agiklamalara ve

Snerilere yer verilebilir.

6) Islerin yiriittlmesinde goriilen eksiklikler ile Kanun, ikincil dizenlemeler ve ana stzlesmeye aykin
hareketler belirlenmis ise kisa agiklama yapilis ve yapilacak isleme dair gbriigiere yer verilir.

7) Sonug boliniinde, meslek kurzlusunun hesap ve islemlerinin incelenmesi sonucunda ulagdan kanaa:
belirtilerek ySnetim kurulunun ibra edilmesi veya ibra edilmemesi genel kurulun takdirine sunulur.

D&nem sonu raporuna iliskin yapilacak islemier

MADDE 11 —{1) Denctim kuruby, 9 uncu maddeye uygun olarak hazirladigy denetim raporunu, ydnetim
kuruluna bir yazi ekinde supar. Sz konusu rapor, diger genel kurul belgeleriyle pirlikte toplantidan on bes gitn 6nee
itgili esmaf ve sanatkdrlar meslek kuruiusunun Bakanhk e-esnal ve sanatkdr veri tabamndaki sayfasindan fiyelerinin
bilgisine sunulur ve kurufugun merkezinde aynea incelemeye acik tutulur.

BESINCI BO1.0UM
Cesitli ve Son Hitkiimler
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Qdalarin birlik denetim korulu tarafindan denetlenmesi
MADDE 12 — {1} Kanunun 23 {incil maddesinin birfnci fikrasinin (e) bendi kapsarmnda Bakanlik, thbar veya

gikyet dogrultusunda ya da resen odalarm hesap ve islemlerinin, bagl: bulunulan birligin denetim kurulu tarafindan
incelenmesini isteyebilir,

{2) Birinci fikrada Sngorillen ve istem Gizerine yaprlan denetimlerde birliklerin denetim kurullar, birlige bagl
odalarin  hesap ve iglemlerini bu fikrads belinilen esaslar gergevesinde Bakanhik adina inceler ve
sonuglarint konsolideederek iki ay icerisinde Bakaniiga génderir. Inceleme konular sunlardir:

a) Kanunla verilen pérevler ile genel kuruida alinan kararlann oda yonetim kurulu tarafindan yerine getirilip
petirilmedigi.

b) Oda iglemlerinin mevzuat ve oda ana sézlegmesi gercevesinde yapilip yapilmadig.

c) Bakanlik ve oda tist kuruluglan tarafindan verilen gérevlerin yerine getirilip getirilmedigi.

¢) Odanin yilhk aidatlaninin fiyelerden zamaninda tahsil edilip edilmedizi.

d) Odamn mali bilgilerinin, fiye kayitlarinin, personel ve organ Gyelerinin Bakanlik c-esnaf ve sanatkdr veri
tabaninda, yeterli bilgileri haiz sekilde tutulup tutulmadig.

{3) Bu madde kapsaminda yapilan denetimlerde; oda yonetim kurulu, oda genel sekreterd ve personeli
tarafindan mizan cetveli, defterler, muhasebe belgeleri ve talep edilen diger bilgi ve belgeler gecikmeksizin birlik
denetim kuruluna verilir ve gerekirse yerinde inceleme imkant saglanir.

Uygulanmayacak hiikiimler
MADDE 13 ~ (1) Bu Teblig hikiimlerine aykin olan esnaf ve sanatkdrlar meslek kuruluslannin genelge,

tamim, talimal ve benzeri goriislerinde yer alan hilkiimler uygulanmaz.

Uygulama
MADDE 14 —(1) Bu Tebligin uvygulanmasiyla ilgili tereddit olusmas: halinde, Esnaf ve Sanatkdtlar Genel

Miidarligiiniin gbriisii dogrultusunda harcket edilir. Bu Teblig kapsaminda dizenlenecek raporlarda Esnaf ve
Sanatkérlar Genel Midirligl tarafindan hazirlanan 6rek denetim rapora formlan kullamir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Teblig yayim tarfhinde yiirtirlige girer.

Yiiritme

MADDE 16 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Gilmzitk ve Ticaret Bakary yGritir.




