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iLGI :TESK'in 19.11.2013 tarih, AR-GE.SG.61.13/426 / 2470 say1, 89
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Bilindigi tlzere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

S6z konusu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca; isveren, ¢calisanlarin is saghgi ve
giivenligi egitimlerini almasini saglamakla ytkiimli olup, bu yiikiimliligiin
yerine getirilme kosullarin1 diizenleyen “Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” de 15 Mayis 2013 tarih ve
28648 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytrtrlige girmistir.

Calisanlarin is saghig ve giivenligi egitimleri hususunda TESK ile Mesleki Egitim
ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) arasinda 13/11/2013 tarihinde
“Isbirligi Protokolii” imzalandig1 ve bahsi gecen Protokolle Odalarin ¢alisanlar
ile oda lyelerinin c¢alisanlarina egitim verilmesi ve c¢alisanlarin
belgelendirilmesinin amaclandigi ilgi genelge ile Birligimize bildirilmistir.

Bu amacla; Odalar ile MEKSA arasinda ayrica protokol yapilarak “Calisanlarin
Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri” hususunda mevzuata uygun egitimlerin
verilmesi saglanabilecektir.

Bununla birlikte ayrica talep edilmesi halinde “Risk Degerlendirmesi Analizi” ve
“Acil Durum Eylem Plan1” ile “Calisanlarin Saglik Gozetimi”ne iliskin hususlar da
MEKSA ile yapilacak olan protokole dahil edilebilecektir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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