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Bilindigi iizere, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan “is yerlerinde
- is saghpy ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarmin
iyilestirilmesi icin igveren ve ¢ahsanlarm gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
. yiikiimliiliiklerini diizenlemek” amactyla hazirlanmis olan 6331 sayih Is Saglign
;. ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de
- yayimlanarak ytirlirltie girmistir.

Konfederasyonumuzdan gonderilen iigi yazaida Kanunun, calisan istihdam
5 o+eksizin kendi nam ve hesabma mal ve hizmet {iretimi yapanlar hari¢ olmak
fizere, kamu ve Ozel sektbre ait biitlin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim
caliganlarina faaliyet konularna bakilmaksizin uygulandigz belirtilmekte olup;
Kanun’un uygulanmasinda ortaya gikan sorunlar nedeniyle Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi nezdinde girisimler yapildigi ve bu girigimler sonucunda 02
Agustos 2013 tarihli ve 28726 sayih Resmi Gazete’de yayimlanms olan 6495
sayth Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 56 mci maddesi ile 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun “Yiiriirlik” baglikh 38 inci maddesinde degisiklik
yapildig ifade edilmektedir.
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Son diizenlemelerie birlikte; 6331 sayih is Saghgt ve Giivenligi Kanunu’nun 6
mnec1 maddesinde diizenlenen is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saghk
personelinden hizmet alma yiikiimliilagi, 4857 sayi Is Kanununun miilga 81
inci maddesi kapsaminda cabsanlar haric kamu kurumlari ile 50°den az
cahisani olan ve az tehlikeli sinifta ver alan isverleri icin 01 Temmuz 2016
tarihinde. 50°den az cabisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli simfta ver alan
isyerleri icin ise 01 Ocak 2014 tarihinde baslayacaktir. Kanun'un 7 inci
maddesinde diizenlenen is saghfi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi de
isyeri hekimi, is giivenlifi uzmani ve diger saghk personelinden hizmet alma
yiikiimliiliigiiniin baglayacag tarihe kadar ertelenmistir.
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Bununla birlikte 6495 sayili Kanun’da yapilan degisiklikle sadece iy sagh@ ve
gitvenligi hizmeti alma yitkiimliltgi ile bu hizmetlerin desteklenmesi hitkmii
ertelenmis olup; 6331 sayih Kanun’un ilgili maddeleri kapsaminda yer alan
risk degerlendirmesi, saghk gozetimi, ¢ahsanlarm egitimi, acil durum
planlarinin hq_z_lﬂljl_anma_s_‘};gibi,-:y_ﬁkiimliiliiklér'-?:ﬂ"?'Arallk',=20‘12'.tg_:jihi--:itibariyle__ _
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yiiriirliige girdiginden ve bu yiikiimliiliiklerde herhangi bir erteleme soz
konusu olmadigindan, isverenlerin stz konusu yiikiimliiliikleri yerine
getirmesi zorunludur.

Risk degerlendirmesi yapilirken isveren tarafindan olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibinde yer almas: gereken igyerinde saglik ve giivenlik hizmetini
yiiriiten i§ glivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri bulundurma zorunlulugu 6331
sayih Kanun'un 38 inci maddesinde 6495 sayih Kanun’la yapilan degisiklikle
diizenlenen siirelere uygun olarak aranacafindan, is givenligi uzmani, igyert
hekimi ve diger sa@lik personelinden hizmet alma yiikiimliiliigiiniin baslayacag:
tarihe kadar isverenler, isyerlerinin risk degerlendirmesini kendileri
yapabilecektir.

Konu ile ilgili olarak Odaniza bagh {yelerinize bilgi verilmesi hususunda

geregini rica ederiz.
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