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ODALARA 62 SAYILI GENELGE    

 

İLGİ: İŞKUR’un  E-76020743-203.01.01-00021698210 sayılı yazısı  

İŞKUR “Esnaf ve Sanatkârlara Yönelik Mesleki Eğitim Kursları” hakkındaki ilgi yazısı 

Birliğimize gönderilmiş olup, birer sureti ekte sunulmaktadır.   

Sigortalı sayısı beşin altında olan esnaf ve sanatkârların mesleki eğitim kurslarından 

yararlanabilmeleri için taleplerin, bağlı oldukları odalar aracılığıyla birleştirilerek mesleki 

eğitim kursu düzenlenebileceği bildirilmiştir. 

Aynı meslekte işgücü ihtiyacı bulunan ve sigortalı sayısı beşin altında olan esnaf ve 

sanatkârların talepleri, ilgili oda tarafından birleştirilerek İŞKUR ile iş birliği protokolü 

imzalanabilecektir.  

Bu durumda kursiyer sayısı, sigortalı sayısına göre sınırlandırılmayacak; istihdam 

yükümlülüğüne ilişkin idari ve mali sorumluluklar oda tarafından yerine getirilecektir. 

Esnaf ve sanatkârlar odalarınca düzenlenecek mesleki eğitim kurslarında, eğitim mekânı 

olarak kullanılacak işyerlerinin çalışan sayıları kursiyer kontenjanını sınırlandırmayacak olup 

işyerlerinin ilgili meslek için onaylı olması gerekmektedir.  

Kursiyerlerin istihdam yükümlülüğü ve yükümlülüğün yerine getirilmemesi hâlinde 

uygulanacak yaptırımlar odaya ait olacaktır. 

   

Serkan CEYLAN                                  Yalçın ATA 

 Genel Sekreter                          Yönetim Kurulu Başkanı   

 

EK : İlgi yazısı 
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Sayı : E-76020743-203.01.01-00021698210
Konu : Esnaf ve Sanatkârlara Yönelik Mesleki

Eğitim Kursları Hakkında

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığının 13.10.2026 tarihli ve 21691357 sayılı yazısı.

Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığı ilgi sayılı yazısında; sigortalı sayısı beşin altında olan
esnaf ve sanatkârların ihtiyaç duydukları işgücünü mesleki eğitim kursları aracılığıyla yetiştiremediklerini
ve bu işyerlerinden gelen kurs taleplerinin karşılanamadığını belirterek söz konusu esnaf ve sanatkârların,
esnaf ve sanatkârlar odaları aracılığıyla mesleki eğitim kurslarından yararlandırılmasına ilişkin mevzuat
hükümleri ve uygulama esaslarının hatırlatılmasına ihtiyaç duyulduğunu ifade etmiştir.

Söz konusu yazının devamında, Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar
Hakkında Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında, özel sektör işyerleri ile düzenlenecek
kurslarda kursiyer sayısına esas sigortalı sayısının hesaplanma usulü belirlendikten sonra “Bu şekilde
hesaplanan sigortalı sayısı beş ile dokuz arasında olan işyerleri için kursiyer sayısı on iki kişiden,
sigortalı sayısı on ile kırk dokuz arasında olan işyerleri için kursiyer sayısı yirmi dört kişiden, sigortalı
sayısı elli ve daha fazla olan işyerleri için kursiyer sayısı sigortalı sayısının yüzde ellisinden fazla
olamaz.” hükmüne yer verildiği, bu hüküm kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının beşin altında
olması durumunda işveren ile kurs düzenlenemediği, Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP)
Kapsamında Mesleki Eğitim Kurslarının Düzenlenmesine İlişkin Genelgenin, Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliğine bağlı ticaret odası, sanayi odası, ticaret ve sanayi odası, deniz ticaret odası ve
ticaret borsasına kayıtlı işverenleri kapsaması nedeniyle yalnızca esnaf ve sanatkârlar odalarına kayıtlı
işyerlerinin anılan Genelgede yer alan talep birleştirme imkânından yararlanmasınında mümkün olmadığı
belirtilmiştir.

Ayrıca Mezkûr Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde, kamu kurumu
niteliğindeki meslek kuruluşlarının iş birliği yapılabilecek hizmet sağlayıcılar arasında sayıldığı, esnaf ve
sanatkârlar odaları ile bu kapsamda yüklenici olarak mesleki eğitim kursu düzenlenebilmesinin
mümkün olduğu, Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasındaki sigortalı sayısına dayalı kursiyer
sınırının yalnızca özel sektör işyerleri için öngörülmesi nedeniyle, esnaf ve sanatkârlar odalarının
yüklenici olduğu kurslarda bu hesaplamanın yapılmayacağı belirtilmiştir. Bu çerçevede aynı meslekte
işgücüne ihtiyaç duyan ve sigortalı sayısı beşin altında olan esnaf ve sanatkârların taleplerinin uygun
görülmesi halinde, ilgili esnaf ve sanatkârlar odası tarafından toplanarak birleştirilebileceği ve odanın tek
yüklenici olarak il müdürlüğü ile iş birliği protokolü imzalamak suretiyle mesleki eğitim kursu
düzenlenebileceği, bu yöntemle kurs düzenlenmesi hâlinde dikkat edilmesi gereken hususun, talepte
bulunan esnaf ve sanatkârların protokole taraf olmayacağı ve istihdam yükümlülüğüne ilişkin tüm idari ve
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mali yükümlülüklerin yüklenici sıfatıyla odaya ait olacağını ifade etmiştir.
Bu hususlara ek olarak, Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar

Hakkında Genelgenin kursiyer sayısına ilişkin bölümünde “… diğer hizmet sağlayıcılardan il
müdürlüklerine bu yönde talep gelmesi halinde hizmet sağlayıcının yararlanabileceği kursiyer sayısına
ilişkin kontenjan hesabı, eğitimin düzenlendiği işyeri veya işyerlerinin Yönetmeliğin 26/1. maddesi
doğrultusunda hesaplanan çalışan sayısına göre belirlenmesi gerekmektedir.” hükmü yer almaktadır.
Ancak çalışan sayısı az olan esnaf ve sanatkârların kurslardan yararlanabilmesini teminen mezkûr
Genelgenin özel sektör işyerlerinin diğer hizmet sağlayıcılar tarafından eğitim mekânı olarak
kullanılmasına ilişkin anılan hüküm, esnaf ve sanatkârlar odaları ile düzenlenen kurslarda eğitim
mekânı olarak belirlenen esnaf ve sanatkâr işyerleri için uygulanmayacaktır. Bu kapsamda bir veya
birden fazla esnaf ve sanatkâr işyerinin eğitim mekânı olarak kullanılması hâlinde, bu işyerlerinin
çalışan sayıları esas alınarak kursiyer kontenjanı hesabı yapılmayacak ve kursiyer sayısı bu
kapsamda sınırlandırılmayacaktır. Ayrıca eğitim mekânı olarak kullanılacak esnaf ve sanatkâr
işyerlerinin Yönetmeliğin 23 üncü maddesi uyarınca eğitim verilecek meslek için onaylanmış olması
gerekmektedir.

Diğer bir husus, Yönetmeliğin 32 nci maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca istihdam
yükümlülüğünün yerine getirilmesi yüklenicinin sorumluluğunda olup aynı maddenin altıncı fıkrası
uyarınca özel sektör işyerleri dışındaki yükleniciler kursiyerleri kendi bünyelerinde istihdam etmek
suretiyle bu yükümlülüğü yerine getiremez. Bu nedenle esnaf ve sanatkârlar odalarının yüklenici olduğu
kurslarda istihdam yükümlülüğünün, başta talepleri birleştirilen esnaf ve sanatkâr işyerleri olmak
üzere odanın vergi numarasından farklı vergi numarasına sahip özel sektör işyerlerinde yerine
getirilmesi gerekmektedir. Ayrıca Yönetmeliğin 32 nci maddesinin onuncu fıkrasında “İstihdam edildiği
tarihten önceki bir yıl içerisinde sigortalı olarak çalıştığı işyerine ait vergi numarası altında yer alan
işyerlerinde işe yerleştirilenler istihdam yükümlülüğü kapsamında değerlendirilmez.” hükmüne yer
verilmiş olup bu şekilde istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerler yerine istihdam edilen kişiler
istihdam yükümlülüğü kapsamında değerlendirmeye alınmayacaktır. Yükümlülüğün yerine
getirilmemesi hâlinde ise Yönetmelikte öngörülen yaptırımlar yüklenici olan odaya uygulanacaktır.

Bu kapsamda, ilinizde sigortalı sayısı beşin altında olan esnaf ve sanatkârlardan gelen kurs
taleplerinin yukarıda belirtilen esaslar çerçevesinde değerlendirilmesi, konuyla ilgili personelin
bilgilendirilmesi hususunda;

Bilgilerini ve gereğini arz/rica ederim.

Şeref AKTAŞ
İl Müdürü V.
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Dağıtım:
Gereği: Bilgi:
Bornova Hizmet Merkezi İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği
Konak Hizmet Merkezi
Karabağlar Hizmet Merkezi
Çiğli Hizmet Merkezi
Torbalı Hizmet Merkezi
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İŞKUR tarafından yürütülen Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında mesleki eğitim kursu 

düzenleyen odalarımızın, ilgili mevzuat ve imzalanan sözleşme/protokol hükümleri 

doğrultusunda aşağıdaki hususlara uymaları gerekmektedir. 

Eğitim Süresi ve Programı 

 Kurslar, onaylı eğitim programına uygun şekilde yürütülmelidir. 

 Toplam kurs süresi 160 fiilî günü aşmamalıdır. 

 Günlük eğitim süresi en az 5, en fazla 8 saat olmalıdır. 

 Haftalık eğitim süresi en az 30, en fazla 45 saat ve haftalık eğitim günü en fazla 6 

gün olmalıdır. 

 Resmî tatil günlerinde eğitim yapılmamalı; bu günler toplam eğitim süresine dâhil 

edilmemelidir. 

Kursiyer Sayısı 

 Sınıfların kural olarak en az 10, en fazla 25 kursiyerden oluşturulması 

gerekmektedir. 

 Kursiyer sayısının 5 kişinin altına düşmesi hâlinde kurs iptal edilebilir. Fiilî kurs 

süresinin üçte ikisi tamamlanmışsa bu nedenle kurs iptal edilmez. 

 Engellilere yönelik kurslar en az 5 kursiyerle düzenlenebilir. 

Eğitim Ortamı ve Eğiticiler 

 Eğitimler yalnızca onaylanmış eğitim mekânlarında gerçekleştirilmelidir. 

 Mevzuatta belirtilen nitelikleri taşıyan eğiticiler görevlendirilmelidir. 

 Eğiticinin ayrılması hâlinde durum aynı gün içinde İŞKUR İl Müdürlüğüne yazılı 

olarak bildirilmelidir. 

 Ayrılan eğiticinin yerine gerekli nitelikleri taşıyan eğitici, İl Müdürlüğünün onayıyla 

en geç 3 iş günü içinde görevlendirilmeli ve eğitime başlamalıdır. Eğitim yapılmayan 

süreler için telafi eğitimi düzenlenmelidir. 

Devam Takibi ve Kayıtlar 

 Kursiyerlerin devam durumları düzenli olarak takip edilmeli ve gerekli kayıtlar 

tutulmalıdır. 

 Kursun yürütülmesine ilişkin belgeler eksiksiz hazırlanmalı ve gerektiğinde İŞKUR'a 

sunulmalıdır. 

 Kursiyerlerin ve eğiticilerin kimlik kartlarına ilişkin mevzuat hükümlerine 

uyulmalıdır. 

İstihdam Yükümlülüğü 

 İstihdam yükümlülüğüne tabi kurslarda, istihdam edilecek kursiyer sayısı sözleşme 

veya protokolde belirtilen oran üzerinden hesaplanmalıdır. 

 Belirlenen sayıdaki kursiyerler, 120 günden az olmamak üzere fiilî kurs süresinin 

en az iki katı kadar istihdam edilmelidir. 

Denetim ve Mevzuata Uyum 

 İŞKUR tarafından gerçekleştirilen denetim ve kontrollerde gerekli iş birliği 

sağlanmalıdır. 

 Kurslar, Yönetmelik ve sözleşme/protokol hükümlerine uygun yürütülmelidir. 

 Yükümlülüklerin yerine getirilmemesi hâlinde ilgili mevzuatta öngörülen yaptırımlar 

uygulanabileceğinden gerekli tedbirler alınmalıdır. 
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