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EK-1: ISG haklkinda Bilgilendirme

Her 15 yerinin; ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina bakilmaksizin 1| Ternmuz 2016 tarihinden
itibaren 6331 Sayili I Sagh@ Giivenligi Kanunu kapsammdaki yitkiimliiliikleri baslayacaktir.

**Az tehlikeli simfta olup, 10 dan *Tehlikeli ve Cok tehlikeli siniftaki isyerleri icin;
| az calisan sayisiolan isyerleriigin; | | | ""Aztehiikeli sinifta olup, 10 dan fazla calisan
* saylst olan isyerleri igin;

i

0SGB firmalarindan
ISG hizmetlerinin .
ahnmasi i

Isletmenin kendisinin

yirétmesi

i

fsveren vekili igin ISG g
hizmetleri e-sertifika
programena katihm

Kerdi biinyesinde ISG 0SGB firmalarindan

uzmary, igyeri hekimi ISG hizmetlerinin

calistirmast alinmasi

Anadolu {inv. e-sertifika
programina kayit

!

Online egitime
katihm

i §inav

- Egitimi tamamlama

‘ sertifikasi
Calstig isyerinin 1SG

hizmetlerini yiiriitiime  [#ressmeomsma
{ISG katip tizerinden)

Temmuz 2016 tarthinden sonra, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhii tehlike simifi
gbzetmeksizin {Az tehlikeli/Tehlikeli/Cok tehlikeli) isyeri denetimlerine baslayacaktir. Kanuna
uymayan firmalara idari para cezasi kesilmesi s6z konusudur.

Yapilmas: Gereken Zorunluluklar

]

Is saghg ve giivenligi yillik calisma plam, yillik egitim plam

Risk degerlendirme raporu

Acil durum plan:, Tahliye plani, acil durum tatbikat kayitlari(her yil)

Calisanlarinizin is saghg: giivenligi eFitim kayitlar

Calisaniarinizin mesleki egitim ve mesleki yeterlilik (diploma, sertifika, ustalik belgesi

vb) belgeleri

]

Calisanlarimzin yapuig: ise uygun ise giris ve periyodik saglik tetkikleri ve raporlan

Is hijyeni kapsaminda aydinlatma, toz, kimyasal, termal konfor vb ortam 6lciim raporiar
ISG giivenli calisma talimatlan, Saglik ve giivenlik uyar: isaretlemeleri

Personel dzlitk dosyalar,

Makinalarin, tesisatlarin periyodik kontrol ve bakim kayitlan

Kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlan

Isyerinde asili olmasi gereken talimatlar/belgeler

Firmaniz Is Saglig: ve Giivenligi politikas
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

EGER OSGB FIRMASINDAN ISG HIZMETLERINI ALACAKSANIZ;

Ortak Saghk Giivenlik Birimleri ile anlasma yapmadan 6nce firma yetkilileri ile goriistip size
en uygun olamim seciniz. ISG hizmetinin icergi, fiyati, size uygunluk durumuna gére hangi
firmayi sececediniz sizin karariniz.

- Cahsacagmmiz OSGB firmasim secerken mutlaka ISG katipten kurulus yetkisi var m: yok mu

diye sorgulatin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 onayl: bir OSGB firmasi olmalidir.

[s saglif1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda yonetmelige gore (24.12.2013,
Sayi: 28861) ; kamu kurum ve kuruluslarna ait isyerleri hart¢ olmak tizere 10 kisiden az calisam
bulunanlar, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde devlet destegi bulunmaktadir,

Destekten yararlanma sartlari;

Devletin parasal desteginden 10 dan az ¢calisan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinin isverenleri faydalanir. Calisan sayisinin ondan az olup olmadifinin tespitinde
asagidaki sartlar aramr:

e  Aym igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, aym
igveren tehlikeli ve cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde calistinlan toplam sigortali sayis:
esas alinir,

e Isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortahilar toplam calisan sayisma dahil
edilir.

e Isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde calismast bulunmayan ve iicret 6denmeyen
sigortahilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

e Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitl sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl: sigortal
sayis1 diigtiliir.

e Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e  5/6/1986 tarihli ve 3308 sayith Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve
igletmelerde mesleki egitim gbren dgrenciler calisan sayismimn tespitinde dikkate almmaz.

o Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghigi ve giivenlifi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmas sarttir.

* Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢cinde Kuruma verilmesi gerekecek.

*Kuarum tarafindan fiilen calistigi halde bildirimt yapiimamig SGK 11 tespit edilmesi halinde,
isveren 3 yil destekten yararlandirilmayacak.

Destegin tutarmin hesaplanmasi;

Saglanacak 15 sagh@ ve giivenligi hizmet bedelinin tutari, mevzuatta belirtilen ikinci fikrada
belirtilen yiizdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim ddeme giin sayis: ile
carpilmasi suretiyle tespit edilecektir.

*Tehlikeli sinifta sayilan isyerinde verilecek destek tutamn;

(AHPB SGK giin sayms1*Giinlitk Asgan Briit ficret = Destek matrahi)*0,014
30 gfin*35,70 TL=1.071,00 TL. 1.071,00 *0,014 =14,99 TL.

*Cok Tehlikeli simifta sayilan isyerinde verilecek destek tutart;

(AHPB SGK giin say1s1*Giinlitk Asgari Briit licret =Destek matrahiy* 0,016
30 gitn*35,70 TL= 1.071,00 TL. 1.071,00 #0,016 =17,14 TL.
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EK-1: ISG haklanda Bilgilendirme

Basvuru ve destegin ddenmesi;
*Kurumdan basvurunun sekli ve 6deme ile ilgili bilgilendirme yapilacak.
*Yonetmelife gore; Kurum destek ddemesini 3 er aylik donemler halinde hesaplayip 3 aylik

ddeme tutari dénemi takip eden 2.ay sonunda yapacak. (6rnegin ocak+subat+mart aylarinin

“'toplam destek tutarini mayis sonunda 6deyecek.) T

EGER ISG HIiZMETLERINIZI KENDINIZ YORUTECEKSENIZ:

Anadolu Universitesi [sveren ve isveren vekili icin is saghig: giivenligi hizmetleri e-sertifika
programlarina katilan kisiler egitimde anlatilan konular 1s18inda ISG hizmetlerini yiiriitmelidir.
(Bu program osym sitesinden yilda en az [ kez acilmaktadir, Kayit 250 TL'dir.) Bu egitimler
kapsaminda nisk analizleri nasil yapilir, ISG konusunda hangi kayitlar nasii tutulur vb gibi
konular detayh bir sekilde anlatilmistir. (https:/ekampus.anadolu.edu.tr/ adresinden kullanici adi

ve parolasi ile giriniz. )

Bu Programa Katilip Egitimlerini Tamamlayan Ve Sertifikasim1 Alan Kisilere Tiyolar:

1. Risk Analizinizi Yapin ve Her Risk icin Coziim Uretin

Calisma ortaminin ve ¢ahisanlarin saglik ve glivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amaci ile 1§ saglif1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapin veya yaptirin. Bilyiik kaza
onleme politika belgesi veya giivenlik raporu sizin icin gerekli mi, aragtirin.
(6331 Sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde 10 — Risk degerlendirmesi, kontrol, dlciim
ve aragtirma / Madde 13 — Biiylik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu
hazirlanmas: gereken isyerlerinde risk degerlendirmesi / Is Saghg: ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi -Resmi Gazete Tarih ve Sayist: 29.12,2012 — 28512 )

2. Calisanlarimza/iscilerinize damsin

Is saghig ve giivenligi ile ilgili asagidaki konularda;
¢ Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, caligma ortami ve gartlarinin
calisanlann saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriigleri,
e Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet almacak isyeri hekimi, is giivenlipi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
eorevlendirilmesinde,
e Risk degerlendirmest calismalarinda, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve
Jeullamlmast gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesinde,
e Saghk ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
e (Calisanlann bilgilendirilmesi ve caliganlara verilecek egitimin planlanmasinda
calisanlann g6riislerini alin, teklif getirme hakk: taniymn ve bu konulardaki gériismelerde yer
almalanmi ve katilimlarini saglayimn.
(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 18 — Calisanlarn gériislerinin alinmas: ve
katilimlarinin saglanmas: )

3. Cahsan Temsilcisini belirleyin

Sirketinizin degisik boliimlerindeki riskleri ve calisan sayilarini gbz 6niinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secimle veya atama
yoluyla, kanunda belirtilen sayilarda cahisan temsilcisini gérevlendirin.
Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gbz 6niinde bulundurarak dengeli
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

dagilima 6zen gdstermek kaydiyla, caliganlar arasinda yapilacak secim veya atama yoluyla,
asagida belirtilen sayilarda caligan temsilcisini gérevlendirin:

a) Iki ile elli arasinda calisan icin bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda caligan icin iki.

TUe) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢ahgan i¢in iic.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢aligan icin dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢aligan igin bes.

e) Ikibinbir ve tizeri calisaniniz varsa alt1.

( 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 20 — Cahisan Temsilcisi )

4. Calisanlariniza bilgi ve egitim verin

Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi amaciyla, calisanlar ve
caligan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak agagidaki konularda bilgilendirin.
o [syerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler,
e Kendileri ile ilgili yasal hak ve sornmluluklar,
e [Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yangimla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler,
o Calismaktan kacinma hakki,
Calisanlara ve temstlcilerine verilecek egitimleri, bu egitimlerin belgelendirilmesi, ig saglig: ve
giivenligi efitimi verecek kigi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan isleri dikkate alarak egitimleri planlayin. ( 6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu Madde 16 — Calisanlarin bilgilendirilmesi, Madde 17 — Calisanlanin Egitimi,
Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkmda Yénetmelik -
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 15.05.2013 — 28648 )

5. Calisanlarmiza isyerinizde dogru calisma imkanlarim ve ortammm saglaymn

[syerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmas:, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve
ortaya ¢ikan maddeler, caligsma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile
igyerleri, dzel politika gerektiren gruplarin calistirilmasi, isin 6zelligine gore gece caligmalart ve
postalar hilinde gcaligmalar, saglik kurallar: bakimindan daha az calistlmas: gereken isler, gebe
ve emziren kadinlarin calisma sartlan, emzirme odalari ve cocuk bakim yurtlarimin kurulmas:
veya disartdan hizmet alinmasi ve benzeri §zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara
bagh bildirim ve izinler ile 6331 Sayili Is Sagh@ Giivenligi Kanunu'nun uygulanmasina yénelik
diger hususlar, kisisel maruziyete ve caligma ortarmna yonelik gerekli kontrol, inceleme ve
aragtirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢ctim ve laboratuvar
analizlermin yaptirilmasi, bu konudaki usul ve esaslari ile bu dl¢iim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluglarmn belirlenmesi, yapilan isin niteligi, calisan sayisy, isyerinin bitytikliigii, kullanilan,
depolanan ve iretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak
acil durum planlarimin hazirlanmasi, énleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile
bu konularda gérevlendirilecek kisiler gibi hususlarda yasalara uygun ve dogru calisma ortami
ve imkani saglaym.
(6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Y iikiimliiltigii, Madde 5
— Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 30 — Is Saghg ve Giivenligi {le Tigili Cesitli
Yonetmelikler / Is Ekipmanlariin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Ydnetmeligi -
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 25.04.2013 — 28628 / Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y6netmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 17.07.2013
—28710)

6, Kimyasallar, kanserajen ve miitajen maddeler, tozlar vé malzeme giivenlik bilgi
formlar:

Isyerinde kimyasal maddelerle caligmalarda, calisanlarin bu maddelere maruziyetini 6nleyin,
bunun miimkiin olmadig: hallerde en aza indirin ve cahisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden
korunmas igin gerekli tiim 6nlemleri alin. Bu maddelerle ilgili yetkili kuruluslara 6l¢iimleri
yaptirin. Isyerinde kullandipiniz tehlikeli kimyasal maddelerin Tiirkce malzeme giivenlik bilgi
formlarmm tireticiden ya da tedarikcinizden saglayn. Bu kimyasal maddelerle ilgili bu
maddelerin taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklar, mesleki maruziyet simr
degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda bilgileri. calisanlarin kendilerini ve diger
calisanlar tehlikeye atmamalan icin gerekli 6nlemleri ve yapilmas: gerekenleri ve tehlikeli
kimyasal madde bulunan béliimler, kaplar, boru tesisat: ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata
uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri ¢calisanlariniza anlatin.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiiktimliiligi,
Madde 5 — Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 30 — Is Saghg: ve Giivenligi Ile Iigili Cesitli
Yonetmelikler / Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayist : 12.08.2013 — 28733 / Kanserojen veya Mutajen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik - Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi: 06.08.2013 - 28730 / Tozla Miicadele Yénetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve
Sayist : 05.11.2013 — 28812 / Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik
Onlemlerine {liskin Yonetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayist:17.07.2013-28710)

7. Makinalarin, tesisatlarim periyoedik kontrollert ve sicil kartlar

[syerinde kullandigimiz is ekipmaninin ve tesisatlarm sicil kartlarinin diizenlenmesi, kullanma
ve bakim talimatlarinin olusturulmas: ve makine/ekipmanin yanma goriiniir noktaya asilmasi,
zimmet belgelerinin diizenlenmesi, gerekli durumda bakim sézlesmelerinin yapilmas: ve
bakimlarinin yaptinlmasi, yasal zorunluluk kapsaminda yetkili kigi ve kurumlara periyodik
kontrollerin yaptirilmasi, kayitlarin tutulmas: ve belgelerin saklanmas: gerekmektedir.
Bu kapsamda yer alan basingh kaplar, kompresorlerin, genlesme tanklarimin, titplerin,
manometrelerin, elektrik tesisatinm, topraklamanin, kacak akim rélelerinin, yildinim tesisatiin,
yangin duman gaz uyar sistemlerinin, asansdr ve yiik kaldirma iletme araclarinin, is
makinalarinin, klimalarin test raporlarmi yonetmelikierde belirlenen siklikta yetkili kuruluslara
yaptirin ve belgeleri dosyalaymn. Bu tiir makine ve ekipmanlan ehliyet ve sertifikas: olmayan
personele kullandirtmayin.
(6331 Sayilt Is Saghg ve Gitvenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiliigii, Madde 5
~ Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 30 - Is Saghf ve Giivenligi lle ilgili Cesitli
Yénetmelikler / Is Ekipmanlannin Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi -
Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 25.04.2013 — 28628 )

8. Acil durum ve tahliye planlarint hazirlaym, ilkyardima bulundurun

Calisma ortamimzi, 1syerinizde kullamilan maddeleri, is ekipmanlart ile cevre sartlarim
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlan 6nceden degerlendirin, ¢alisanlari ve ¢aligma
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirleyin ve bunlarn olumsuz
etkilerini énleyici ve simrlandirict tedbirleri alin. Acil durum ve tahliye planlarin hazirlayin ve
calisanlanimz bilgilendirin. Yasal zorunfuluk ve isletme sartlarini dikkate alarak acil durumlarla
ilgili uygun donamima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida acil durum destek elemans,
arac ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptirm ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarm: saglayin. Acil durumda aranacak kisi ve kurumlan belirleyip, iletisim bilgilerini
tesisinizin gesitli noktalanna gériiniir gekilde asin. Acil durum ekipmanlarinizin yeterliligi ve
uygunlugu konusunda yetkili kurumlardan destek alin, ekipmanlann periyodik olarak kontrol
edilmesini saglayimn.

Her isletmede yetkili kurumlardan sertifika almis ilk yardimer bulunduruimas: zorunludur.
Isletmenizin tehlike sinifi ve calisan saymiza gore uygun sayida sertifikali ilkyardime: olimasim
saglaym.

(6331 Sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Madde 11 — Acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim / 6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 12 — Tahliye /
Madde 13 — Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken
isyerlerinde risk degerlendirmesi / Isyerlerinde Acil Durumlar Haklunda Y6netmelik - Resmi
Gazete Tarih ve Sayist : 18.06.2013 - 28681)

9. Is kazalan ve meslek hastahklan,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglaym. Acil durumlarla miicadele icin igyerinin biiyiikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayis1 ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; Snleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve 8zellikle itk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginia miicadele konularinda, igyeri disindaki kuruluglarla irtibat: saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapin. [syerindeki biitiin is kazalarinin ve meslek hastahiklarmm kaydini tutun,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlan diizenleyin. Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 8liime neden olmayan, igyeri ya da i ekipmaninin zarara uramasina yol acan
veya caligan, igyeri ya da is ekipmanim zarara ufratma potansiyeli olan olaylan inceleyin ve
bunlar ile ilgili raporlar: diizenleyin.

Is kazalanm kazadan sonraki 3 is giinii icinde, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendi@i tarihten itibaren iic is giind icinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna internet iizerinden(www.sgk.gov.tr) bildirin.

Calisanlarn isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak ige
girislerinde caligmaya baglamadan &nce, iy degisikligi yapildiinda ve/veya ig kazast, meslek
hastalifn veya saplik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniiglerinde talep
etmeleri hilinde saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglayn.

Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglaym.

Tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde cahisacaklar, yapacaklan 1se uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz. Unutmayin, bu Kanun kapsarmnda
alinmasi gereken saglik raporlar, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alman ortak
saglik ve giivenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik
Bakanlif tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde 6 — Is saghg: ve giivenliZi hizmetleri /
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Madde 11 — Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde
13 — Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmas: gereken isyerlerinde
risk degerlendirmesi / Madde 14 — Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi / Madde
15 — Saghk gbzetimi )

10. isyerinde asih olmasi gereken belgeler ve Saghk Giivenlik Uyan isaretleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamzi, kanunen zorunlu diger belgeleri griiniir yerlere asin.
6331 sayil1 {s Sagligi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikras: geregince
isyerinde yaptifiniz risk degerlendirmesinin sonuglarina gore; igyerindeki risklerin ortadan
kaldirilamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya igin organizasyonunda kullamlan
onlem, ydntem veya siireclerle yeterince azaltilamad:81 durumlarla ilgili saghik ve giivenlik
isaretlerini uygun yerlerde bulundurun ve kullamlmasm saglaymn.
(4857 Sayil: Is Kanunu / 6331 Sayili is Saglig: ve Giivenligi Kanunu Madde 4 - Isverenin Genel
Yiikiimliiliigii, Madde 5 — Risklerden Korunma [lkeleri, Madde 11 — Acil durum planlari,
yanginla miicadele ve ilk yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde 30 — Is Saglig1 ve Giivenligi Ile
Igili Cesitli Yonetmelikler / Is Ekipmanlarmm Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve Sayis: : 25.04.2013 — 28628 / Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine fliskin Yénetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi
17.07.2013 — 28710/ Saghik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve Sayist
11.09.2013 - 28762 )

11. Kolektif ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Isyerinde risklerin, toplu korunmay: saglayacak teknik dnlemlerle veya is organizasyonu ve
caligma yontemleriyle 6nleyemediginiz, tam olarak simirlandiramadiginiz durumlarda, is kazasi
ya da meslek hastaliginin Snlenmesi, calisanlarin saglhik ve giivenlik risklerinden korunmast,
saglik ve giivenlik kosullarinin ivilestirilmesi amaciyla kisisel koruyucu donanim kullandirin.
Toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma tedbirlerine gore dncelik verin ve kolektif
koruyucular temin edin.
(6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiliigii, Madde 5
— Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 11 — Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk
yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde 30 — Is Saglhig: ve Giivenligi lle Ilgili Cesitli
Yénetmelikler / Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y 6netmelik
- Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 02.07.2013 — 28695)

12. Firmamz ve calisanlarmizi sigortalatin

isyerinizi, calisanlarinizi, makinalarinizi, binalarinizs, araclarinizi, hammaddeleri, irtinleri ve
gereklt hallerde {iciincii sahislart kapsayan sigortalar yaptirin. Yangin, hirsizlik, mali mesuliyet,
mesleki sorumluluk, DASK, &zel saglik, is kazalar ve meslek hastaliklar: ve benzeri konularda
sigortalar mali acidan beklenmeyen durumlarda kayiplarinizin azalmasin ya da karsilanmasint

saglayacaktir.

13. Giincellemeleri takip edin

Yasalar giinfimiizde ihtiyaclar dogrultusunda zaman zaman degismektedir. Isyeri kapatma
cezasi, idari para cezalari ile karsilagsmamak icin mevzuat: siirekli takip edin ya da bu konuda
hizmet alarak kanunlarla uyumsuzluklar: tespit ve kanunlarla uyumlulugu temin ve tesis edin.

Sayfa7/7
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI GENEL BILGI

Konu Aciklama te§§:eli Tehlikeli Tel’:izkeli

Is gtivenligi uzmamn calisma dk/ay/calisan 40 20 10
Isyeri hekimi calisma dk/ay/calisan i5 i0 5
Diger sagitk personeli{calisan sayisi<10) calisma dk/fay/calisan Yok Yok Yok
Diger saglik personeli{(10<Calisan sayisi<49) calisma dk/ay/calisan 10 Yok Yok
Dider sadlik personeli(50<Cahsan sayisi<249) [calisma dk/ay/calisan 15 Yok Yok
Didier sadhlk personeli{calisan sayisi>250) calisma dk/ay/calisan 20 Yok Yok
Periyodik sadhk muayene tekrar yil i 3 5
Saghk tetkikler(akciger, isitme, kan tahlili vb) |tekrar yil 1 3 5
Periyodik saghik muayene(yas<18, gebe) tekrar ay & 6 6
isG Egitim stire st/galisan i6 12 8
1SG Egitim tekrar yil i 2 3
Calisan meslekl editim sertifikasi gereklilik X X Yok
Risk dedertendirme revizyon il 2 4 6
Acil durum plani revizyon vil 2 4

Acil durum tatbikat tekrar vil 1 1 i
Acil durum destek elemani-arama kurtarma 1 adt/cahgan adt 30 40 50
Acil durum destek elemani-yangin 1 adt/calisan adt 30 40 50
Tikyardimei(setifikair) 1 adt/calisan adt 10 15 20
Calisan temsilcisi{2<Caligan sayisi<50) adet 1 1 1
Cahsan temsilcisi(51<Calisan sayisi<100) adet 2 2 2
Cabisan temsilcisi(101 <Calisan sayisi<500) adet 3 3 3
Calisan temsilcisi(501<Calisan sayisi<1000) adet 4 4 4
ISG Kurul gereklilik(calisan=50) X X X
ISG Kurul toplant periyod ay 1 2z 3
Esﬁitr:g:l kap{komprestr, kazan vb) periyodik tekrar yil 1 i 1
Kt oman ot i, el |y, |
Iskele periyodik kontrol tekrar ay G 6 6
Elektrik tesisati uygunluk raporu takrar yil 1 1 1
f;il:;r;:(ai:iz?ég:akme govde, paratoner tekrar vi 1 1 1
Yangin sondirme tipl kontrol tekrar yil 1 1 1




en az bir defa alinir,

Itfaiye yangin sisterni uygunluk raporu proseste biyik ¢apl
degisiklik olursa yenilenir

en az bir defa yaptinhr,
proseste degisiklik olursa
tekrar Glghlir

Ortam SlgGmO(Guraltd, titresim, toz, gaz,
aydinlatma, termal konfror vb)
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SGK Is Kazas1 ve Meslek Hastaltg) Bildirim Formu Kullamm Kilavuzu

1. GIRiS

506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu' nin 11. maddesinde is kazasi ve meslek hastahdinn tanimi
yaptimistir. Sigortalinin gecirdigi kazanin is kazas! sayiimasi, tutuldugu hastalifin meslek hastalig) olarak

kabul edilmesi ancak durumlarinin bu tanima uymasi ile mimkundar.

1.1. Is Kazasmn Bildirimi ve Bildirim Siireleri

() Is kazasi, Kanunun 13 Gincit maddesinin ikinci filkrasina gére, 4 inc maddesinin birinct fikrasinm;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve {c) bendinde sayilan
sigortalilann is kazasl gecirmeleri halinde isverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b} ve {e) bentlerinde
belitilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde ise, editim veya staj gdrdikleri isyen isverenlen
tarafindan kazanin oldudu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en geg¢ kazadan sonraki O¢ is
gini icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi gecirmesi halinde,
isvereni tarafindan kazanm oldugu ve tlkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan (lkelerdeki yerel
koiluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki Gg is gini iginde, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmelifii Ek-7'de yer alan is kazasi ve meslek hastalig: bildirgesini vermekle yikimld olanlar e-Sigorta
ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili Gniteye génderebilir. Adi posta veya kargo ile
yapilan bildirimlerde Kurum kayitfarina intikal tarihi, taahhatli, iadeli taahhiitl veya acele posta ile yapilan
bitdirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir. Bildirim igin tarunan sirede resmi tatil ginlerine rastlayan

ganler iic is ganl hesabinda dikkate alinmaz.

{11} Bu maddenin birinci fikrasimin (&) bendinde belirtilen sigortalilann is kazas: gecirmeleri halinde,
belirtilen siirelerde igverence bildirim yapilmamast durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi tarihe kadar

sigortaliya ddenecek gecici is gbremezlik 8denedi Kurumea igverenden tahsil edilir.

{1V} Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsanundaki sigortahilarin, isverenin kontroli disindaki
yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is kazas: ile ilgili bilgi ainmasmna engel olacak durumlarda, is

kazasinin égrenildigi tarihten itibaren bildirfim siresi Ug is gnadir.
1.2 is Kazasimin Tanimi ve Kapsam

5510 sayith Kanuna gore is kazasinin tamimi soyledir:
A- Bir hizmet akdi ile isveren tarafindan galistinfan isgilerle ilgili is kazas::
1) Isginin, isyerinde bulundugu swada, isgi kaza aninda calissin, calismasin, mesai dahilinde

olsun, olmasin, isyerinde olmas: yeterlt ve aranan tek sarttir.
Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yaziimlan Daire Bagkanhd
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5GK Is Kazast ve Meslek Hastalig Bildirim Formu Kuilamm Kilavuzu

2} Igveren tarafindan yiriitilmekte olan i dolayisiyla, gérevli olarak isyeri disinda basgka bir yere

gdnderiimesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emaziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup almadifina bakilmaksizin yine bu mevzuatta

belirtilen siirelerde cocuguna siit vermek igin ayrilan zamaniarda,

5) Sigortalilann, isverence saglanan bir tasitla igin yapildigl yere gidis gelisi sirasinda meydana

gelen kazaiar,

B- 5510 sayih Kanunun (b) bendi kapsaminda, kendi nam ve hesabina bagimsiz galisan

sigortallann (Eski Bag-Kur'lularin) is kazasi:

1) Igyerinde bulundudu sirada ve yiritmekie olduju is nedeniyle isyeri disinda, meydana gelen

ve sigortallyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Gzre ugratan olaylar, iS KAZAS! olarak

saylimaktadir.
1.3. Meslek Hastahgmin Tamm ve Kapsami

Sigorta Islemleri Yonetmeligine gire meslek hastalify, 5510 sayll Kanunun 4/ a2 ve b bentter
kapsamindaki sigorialinin galisbidl veya yaptigt isin nitelijinden dolayl tekrarlanan.bir sebeple veya isin
yratim sartlan yOzoOnden ugradid) gecgici veya surekli hastahk, bedensel veya ruhsal ézordlok halleri

ofarak tamimlanmistir,

Meslek hastaliginin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimesi, is kazasinin bildirimi ile igili usul ve

esaslara ve ayn sirelere tabi olup, keza yasal bir zorunluluktur.
1.4. is Kazas! ve Meslek Hastaliimin Bildirilmemesi Sonucu Sorumluluk

1- Isyerinde meydana gelen is kazasin en gec Kazadan sonraki ii¢ i giinil iginde, isveren
tarafindan Kuruma bildiriimemesi halinde, bildiim tarihine kadar gegen sire igin sigorialiya Odenecek

gecici is gremezlik ddenedi, Kurumca isverenden tahsil edilecektir.

2- Cahsma mevzuabnda saglik raporu alinmasi gerektigi belittilen islerde, bdyle bir rapora
dayanitmaksizin veya eldeki rapora aykin olarak binyece elveristi clmadidi iste cahstinlan sigortalinin, bu
ise girmeden &nce var oldufu tespit edilen veya blnyece elversli olmadidi iste galistinimas sonucu
meydana gelen hastaliqi nedeniyle, Kurumca sigorighya 6denen gegici is gbremezlik 6denedi Kurumca

isverenden tahsil edilecektir.

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlarn Daire Bagkanlii
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SGK is Kazasi ve Meslek Hastalig Bildirim Formu Kullamm Kilavuzu

3- s kazasi ve meslek hastalif, isverenin kash veya sigortalilarin sadhgini koruma ve is
giivenliGi mevzuatina aykin bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortallya veya hak
sahiplerine kanun geregince yapilan veya ileride yapimasi gereken OGdemeler ile baglanacak gelirin
bastadi: tarihteki ilk pesin sermaye degeri foplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden

isteyebiteceklen tutarlarla simiFll olmak dzere, Kurumeca isverenden tahsil edilecektir.

Kurumsal ve Sosyal Sigoria Yazihimlari Datre Bagkanhgi



5GK Is Kazasi ve Meslek Hastahg Bildirim Formu Kullamm Kilavuzu

2. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDIRIM FORMU UYGULAMASINA GIRIS

Sisteme giris yapmadan once asadida belitlen tarayict (8m. Internet Explorer, Firefox gibi)
ayarlann yapmak sistemin saglhkli calismasi icin gereklidir. Agafida, en yaygin olarak kullanitan Internet
Explorer igin ayar vyontemi verimistir. Diger tarayicilan kullaniyorsaniz, taraytcimin kendi

dokamantasyonuna basvurunuz.

internet Explorer igin ayarlar: Araglar > Internet Segenekleri > Genel > GOz Atma Gegmigi > Ayarlar
sekmesi altinda bulunan Gecici Internet Dosyalan béliimiinde "Otornatik Olarak” secenegini isarefleyiniz.

“Tamam” tusu ile ekrandan gikiniz.

ls Kazasi ve Meslek Hastaliyy Bildiim Fomnu lIslemlerine giis yapmak icin www.sgk.gov.ir
adresinden E-SGK bashginda “Diger Uygulamalar’ segenedi secilir. { Sekif 1.)

SOSYAL SIGORTALAR

GENEL SAGLIK SIGORTASI

PRIMSIZ ODEMELER

Sekil 1. SGK Ana Sayfasi

Gelen ekrandan  “Cahsimadigina Dair Bildiim Girsi® linki ile ana sayiaya yd&nlendiritmis

olacaksiniz. (Sekil 2.)

Kendi llam ve Hesabina Calisanlar Kamu Calisanlan Hizmat Akdi Ile Cahsanlas

Sekil 2. Diger Uygulamalar

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazlimlan Daire Bagkanhd



5GK is Kazasi ve Meslek Hastalig Bildirim Formu Kullartm Kdavuzu

fsveren kullanicr girisi ekraninda, SGK tarafindan size veriimis olan Kullamici Kodu ve igyeri
Sifresinin gerekli alanlara girilmelidir. {(Sekil 3.)

KuHanic

Kadu
isyeri
Sifresi

E}c Is Kazas: ve Meslek Hastalii Bildirim Formu Kullamm Kilavuzu

Sekil 3. Kullanie1 Giris Ekranu

Dogru kullanici adr ve sifreyi girdikten sonra uygulamanm ana sayfasina yénlendirileceksiniz.

Gelen sayfada "Is Kazast ve Meslek Hastaligh Bildirim Islemferi” meniisi kullanlarak s Kazasi
Bildirimi, Meslek Hastah: Bildiimi ve yapilan bildirimlerin gérintileme iglemleri yapitabilir. (Sekil 4.)

) Gio
siasi Sildinm
f Gurcellems

Sekil 4. Bildirim islemleri Ana Sayfa

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazihimlar Daire Bagkanhg:



SGK is Kazasi ve Meslek Hastalig Bildirim Formu KuHamim Kiavuzu

3. iS KAZASI BILDIRIM FORMU KAYDETME iSLEMLERI
3.1. Is Yeri Bilgileri

Is Kazasi Bildirim Girgi linki tiklandigt zaman ilk énce isyeri ve bildirimi yapan kisinin
bilgilerinin girildigi ekran gelir. Sistem giris sayfasindaki kullamct kodu bilgisini kullanarak sistemde
isyerine ait buldugu tOm bilgileri ekrana yansitir. {Sekil 5.)

Is Yeri Tel: Sistemde kayith degilse bos gelir. [s yerinin en giincel telefon numarasidir.
is Yeri Faks: Sistemnde kayith degilse bos gelir. Is yerinin en giincel faks numarasidir.

isgi Sayisi:  Kadin isci sayisi, erkek ici sayis| sistemde meveuttur, Isciler arasinda cocuk, stajyer-cirak,
ozurll, hukaml, eski hikimld veya terir magdure var ise girilir, yok ise "07 yazilir.

Bildirimi Hazidayan: Bildirimi kimin hazwladigina dair bilgi verir. Segeneklerden hangisi secilmis ise
onun TC Kimiik numarasi, ad soyad: ve lletigim bilgileri girilir.

TC Kimilik No: Bildiimi haziflayan kisinin TC Kimlk Numarasi girlir. “Sorgufa” butonuna basiarak
dofrulama islemi yapthr.

Adi Soyadr: TC Kimlik numarasinin sorgulanmasi ile bu alana isim bilgisi gelir, efer gegersiz bir TC
Kimikk numaras giriimis ise sistem “"Kayid Yok” mesaji verecekfi. Bu durumda gegeri bir TC Kimiik
numaras! girflmesi zorunludur,

Tell Faks/ e-posta: Bildinmi hazirflayanin iletisim bilgilerinin giflmesi daha sonra kigsiye ulastimas:
acisindan énem aiz eder.

30 Bulundugu 1I ara % ¥esi Sicll No s

rgt Dairesi Adi @ Nergi Doiresi Humarose ;

iErkek:

| Cocuk: i ajer-Cirak:
i Esgt Savise ‘:l-]zﬁriﬁ: ?iﬂkﬁrnla: T

Eski Hilklimbi: Terdr Magduru:

‘G’ena‘l Taplam;

Kaza Giindl Igyer

Vardiy: e Seciniz 1wl Tawiva: [ Seeiniz |

iKaza Gini syer vanfiva Saat
iBaglangrg Saati: :

kaza Sanrast Es Yerimn Darumu ;[ {Seciniz)

%:h: Rimlik Ho : i . ‘ Sargula

E‘Adl Seyadiz % : "

b T : g : - -
Tel @ H Faks: H e-posta:

Sekil 5. Is Yeri ve Bildirimi Hazirlayan Kisinin Bilgileri

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yaziimlarn Daire Bagkanhd:



5GK Is Kazasi ve Meslek Hastalhg Bildirim Formu Kullamm Kilavuzu

Kullanicl, Is yeri bitgilerini dogru bir sekilde girdikten sonra “Devam Ef' butonu yardimiyla, lg
Kazas! ile ilgili genel bilgilerin girildigi bir dier sayfaya ydnlendirilir.

3.2. Kaza Arama Ekrani

Kaza Arama Ekrani, girifen kriterlerde sisteme daha dnce aym kazamn kaydedilip edimedigine
dair bilgi verir. Kaza il, ilge ve tarih bilgileri girilerek ‘Detay Gefir” butonu tiklanarak bu kazaya detayh
hilgiler listelenir, (Sekil 6.)

JAzaADRES BILGILERING GIRIG]

Xaza il {Seiniz) > Kazn Hlee:

kazn Tarihiz

Sekil 6. Kaza Arama Ekram

Sekil 7. girilen kriterlere gére daha once sisteme benzer bir kazanin kaydedildigini gé&sterir.
Burada gelen liste incelenmeli ve kaydetmek istenilen is kazasinin adres ve saat bilgisi, listede
gelenlerden herhangi birisi ile uyumiu ise o secili. Egder listede istenen adres ve saat bilgisi bulunamazsa
“Kaza Saali ve Adres Tammia" butonu tklanarak yeni bilgiler girilir. E§er bu kazay ik defa siz
kaydediyorsaniz iiste bog gelecektir. Bu durumda yine "Kaza Saafi ve Adres Tamimia” butonu tiklanarak
yeni bilgiler girilir. (Seki 8.)

:@atn in knzn floe:

stra Taethl:

Aradrgmiz Kritetlere Uyeun Adres Listede Yoltsa Yeni Adres Tansmlaymiz:

Kaza Saatl / Ksza Aok Adres:

Saat o0 Ades Csancat mah:12-cad nes iR 8 Ganpags ;

Sekil 7. Kaza Adres Listesi

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlan Daire Baskanhd)



SGK Is Kazas: ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu Kullanim Kilavuzu

Eder listeden mevcut bir kayit secilirse kullanici kaza bilgilerinin detayl girildigi  “Kaza
Bilgileri” sayfasina degdil “Sigortalt Arama” sayfasina yonlendirilir.

Kaza Saati ve adresi tammlama iglemi tamamlandiktan sonra kullanici "Devam Et" butonu ile
“Kaza Bilgileri” sayfasina ydnlendirilir.

T kmen bl L luERkEr v

Cistay Gair !

Kaza Baati; “;:5"" o Vi"‘i T :“VjKi!:il Adresi 13 cahfie o 'V"""”"'j VCI L CI:!I‘:T .{'i'.-"“. “:::2

Sekil B. Kaza Saati ve Adres Tanimlama

3.3. Kaza Bilgileri
Kaza Bilgileri Ekrani kazaya ait aynntili hilgilere dair bilgi verir. {Sekil 9.}

Kazaya Sebep Olan Olay: Isleri nommal gidiginden saptiran ve kazaya giden en son eylemdir. Bu, sira
digl olayin tammlanmasidir, bir baska deyisle, isin normal gelisiminde olan sapmadir. Sapma, kazayi
tetikleyen olaydir. Zincirleme bir olay dizisi varsa, yaralanma temasina en yakin olart secilmelidir.

Kazaya Sebep Olan Ara¢ [ Gereg: Kazaya Sebep Olan Olay ile iligkili veya ona bagh basglca
materyaldir. Kazaya neden olan birden ¢ok maleryal var ise, yaralanmaya en yakin ofani secilmelidir.

Is Kazasimin Gergeklestigi Yer/ Boliim: Kazarun gerceklestigi yeri belirtir.,

Kazanin Olus $ekli ve Sebebi: Kazamn olus sekli ve sebebi ile iigili daha detayh bilginin verilmesi icin
ayrtimis bir alandir.

Kazaya Ugrayan Kisi Sayisi: Bildifimin yvapildidi is yerinde toplamda kag kisinin kazaya karstig! bilgisini
verir,

Kazay1 Goren: ls kazasim géren ve sahitlik edebilecek kimsenin olup olmadigr bilgisini verir. Var ve Yok
olmak Uzere ki secenekien olusur. Var secilir ise kazayt giren sahit veya sahitlerin bilgileri girlmek lzere
yeni bir ekran acihir. (Sekil 10.)

Kaza Bilgiteri Ekrant’ nda (Sekil 9.) yukandaki aciklamalar dikkate abinarak uygun girisler
yapiimadsr.

Kurumsal ve Sosyal Sigoria Yazilimlars Daire Bagkanlig
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RKazaya Sebep olan
Qiuy:

Kazoyn Sebep Ulan
Dlay Alt Grup:
Kazaya Sebep Glan
Arac/

![ Seginiz }
X » alan E_[ e
Arucr’Gcr!:c 3l\IL Grup L1

)

is Kazasimin Gergeklestifi Yer/ Baliim
is Kazasimn Gcrcékl‘es‘t. i'¥e
AR Grup T

Knzanin Clus Sekli ve Sebehind
Aciklnyiniz

Kiazuya Uirayan Kigl Sayisi )

Kaznyl Géran:

Kazoyns Sebep Oian
lay:

Hazaya Schep Olan
Olay Alt Grug:
Mazaya Sebep Olan’
Arac/Gereg
Rarays Scbep Glan |7
Arag/ Gereg Alt Grup L[,
fig Razasinin Gerceldlastigl Yer/Dallm {20 - Ingaay medui ingaal. agik hevo Lego2ads aglk havs madani - Befinilmem iy vl

i
g‘shb(g:‘?::mn Gergeklestigl Yer/Ralim ils_!'-’f—’”izléf_i

Kazamn Cluy Sekl vee Sebebind
Agklaymiz

:ann_vn Ugrayan Xkl Sayis:

Mazoy Giren: | Kazay Garen Var | 1

El(nznvl Géren Klgining,

Yol

{ Sergula T

Sekil 10. Kazayl Giren Sahit

Sekil 10. da kazay! goren bir tane sahit varsa bilgileri girilir, efer kazay! gdren birden fazla sahit varsa
“Sahit Ekle” butonu ile yeni bir ekran agiimasi saglanir. (Sekil 11.)
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Kazpyr Garen Kisinin:

._ Sorgula ; E,Mh Soyadn

_]i-{ayn Yok

i1 Seciniz | |

Sekil 11. Kazay! Goren 2. Sahit Bilgileri

Kaza Bilgileri ile ilgili tim girisler dogru hir sekilde yapildiktan sonra “Devam Ei" butonu ile

kuffanici ls Kazasi gegiren ve bildiimi yapilacak olan sigortalinin sorgulandigr bir diger sayfaya
yonlendirilir. {Sekii 12.)

3.4. Sigortah Sorgulama

Sigortahnin T.
T.C. Kimlik No

‘Sigortah

Eisveren

Sekil 12. Sigortah Sorgulama
Sigortalinin TC Kimlik numaras! kullanitarak ve “Sigorfalr Getir’ butonuna bklanarak sigortalya

ait sistemde kayitlr bilgilerin gelmesi saglamr. Eger, sorgulanan sigortah o is kazasi igin daha #nce
sisteme kaydedilmig ise sistem sizi uyararak sadece gincelleme yapmaniza izin verir (Sekil 13).

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazlimlan Daire Bagkaniid
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Pt - -
i@ + Sigortall Gu is Kaznse icin Daha Once Sisteme Kaydedilmistir. Qegisikiik Yopimek istivorsamz “is #nzos: Bikdirim Gincellz” finkini Kullansnzin

.C
isi;;t;rlall

| e o
dgveren

igorguie

Sekil 13. Sigortah Sorgulama Sayfas1 Uyan

Yine o igyerinde galigmayan bir sigorizl igin bildirim yapamazsiniz (Sekil 14.).

“Sigortalinin TG Kimiik Numaras

§T.c. Kimlik No

f:Sigcrtah

;isvereh

Sekil 14. Sigortall Sorgulama Sayfasi: Uyan-2
3.5. Sigortal Bilgileri

Sigortall Bilgilerinin giriidigi bu ekranda bazi bilgiler sistemden okunarak ekrana yansitdir,
diger girisler ise bitdirimi hazwlayan kisi tarafindan doldurulur. {Sekil 15.)
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RAZASEGECIAEN
Ada Soyad:
5K Sicik Mo/ Bag-Kur Bn

aralTanaicciterint cintriz;
! - o Cinsiyet

HNo

Foe fem Glris Tarm

Snu bse Gierg tarh

LAR S0SYAL GU.

Erpfet pERmERE

Bagh bulundugu Onite:

Dedum Tarihi:

Sigortall Aolr Adres

: ; —
el o . Fabn BT S PR E-posta
S FC Himlik Numwares) } i Sowpla
SHyoetalinm Biringl Derece Yalumbig Ade Sovads
;Adrux ;

sas 151 / Heslea

:GUrevlz

‘ A LHirupad:

e 0

fg Sadlilin Ghuvenllg) Editiml Alag puvel O Hapr O

T esicht citim Almey o7

‘=gn biry landt mplan' dcretii izin guu Sa\'l‘l

na Erdi O3 Sopa Eaned

Frm' L‘lc:mc Iin!i

Hgrenim Duremu

Hatihddam Edildigi Alan LLYAENC UTR

era Aniada Kozazedenin Yoritmekte Olduju
enu Fanlival

ikaza Aninda ¥azazedenin YOritmeite 2ldudu
Gem:l Foalivet Alt Srup

lgzudau Ar Oncekl 2amanda Kararedenin
NG Ozel Facliyct

Kazndon Ax Onechi Zmuonda Batascidenin
Yﬂrum.gu Qzel F.\allve! All Grup

Ozel Faalwel Srasinda Kulendide t\ra:fGere-

{0zel Faalivel Sorasinda Kullandign Arac/Gereg
All Grup

Turn!nmnnvu Heden Clan Olay

Yarnlnulﬂayu Heden Clan Dlay AN Gnl]‘!

‘r.'.ralnnmava Meden Clan l'.ra:,n’G er

Yaral:mnn\m Heden Clan Arﬂ;;’Gcr:; Al Grup

Yaranin Tl.m.l

‘Taramu Ti_lr:) Alt Grup

{Yaranen Vicultaki Yeri

“Iaramu v::cuusld ?en Al Grup

Cuhslfan Brtum

Catimilan Ceure

‘Cutiprlan Covre Al Srup

Taaze |

Kara Ginilnde is Naw Saat

Mnzadan Sonrn Siaartah e Yapt? et

kaza Scnucu lé“(fﬁremu:liﬁl" B

é‘lhl;i ﬁﬂdéhnle Yaml:il’ m>

s Kares: ve Hestel Hastaligs Bidirimlerinty 5510 sayall Kanueoun 3/ a vee b bentlert kapsamangdiha sigortalilar itin 3 12 gling woesisimae
Tavivaagkgovte? adecyd Dzerinden internel orlamanda ws 3357 sppdi 13 Eonunu geregince en gec iki iy gani icinde yaar ife iy ednie toscalli
bt.lr.ludm}u. gahsma ve Scayal Gliveniik Bakanhgr devredilar bdlge midirlagiline avm ays hildinnek rernda alduguma bdivorum.

Sekil 15. Sigortah Bilgileri
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Sekil 15, de gorilditgl gibi sigertalinin kigisel bilgileri ile beraber kaza ile iligkili bilgilerinin de girilmesi
gerekmektedir. Bildiimi hazirlayan kisi igin kritikk oldugu disiinilen alaniarin agklamast asagidaki gibi
yapimigtir.

Esas isi / Meslegh: Kazalrun egitim-ogratim mezuniyetine gére sahip oldugu meslektir.

Gorevi: Kazalinin o igyerindeki ¢ahstid) resmi pozisyondur. Ornegin; fekniker olarak egitim almig nitetikli
bir personel, gérev itibariyle ydnelici olarak calisiyor olabilir.

Prim Odeme Hali: Kazalimin igvereni tarafindan primlerinin yatrimaya devam edip elmedidi bilgisini
verir. “Sona Erdl” ve "Sona Ermedi” olarak iki segenekten olusur. "Sona Erdi’ secenedi secilirse ne zaman
sona erdigine dair tarih bilgisi girilmelidir.(Sekil 16.)

éPrim fideme Hali ;Sczr:a i O SensEmsdi O Sona Erdigi Tarslh. E

Sekil 16. Prim Odeme Hali

Kaza Anminda Yuritmekte Oldugu Genel Faaliyet: Kaza aninda kazal tarafindan yapimakta olan temel
is tOrink tarimiar. Kaza aninda kazalinin yaptid meslek olmadidi gibi, 6zel aklivitesi de degildir. Kaza ile
sonuclanan zaman swrasinda kazah tarafindan yapiimakia olan is veya gbrev tininin genel fadelede
tanimlanmasidir.

Kazadan Az Onceki Zamanda Kazahmn Yiiriitnekte Oldugu Ozel Faaliyet: Kazalimin kaza aninda
yapmakta oldudu ozel aktivitesidir. Sadece kisa hir dénemi kapsar.

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullanilan Arag / Gereg: Kazadan hemen 6nce kazalinin ozel aktivitesi ite ilgili
olan baslica materyal. Bu materyal kazadan sorumlu olabilir veya olmayabilir. Onemli olan &zel aktivitesi
sirasinda kuilaniyor olmasidir. Birden fazla iligkili materyal var ise kaza veya yaralanma ile en ¢ok ilgili
olar segilmelidir.

Yaralanmaya Neden Olan Olay: Yaralanmamn ortami olarak da adlandirthir. Bu terim, kazalnin
yaralanmasina neden olan materyal tarafindan nasil incitidiginin (fiziki ve zihni travma) bilgisini verir.
Birden ¢ok yaralanma temasi veya ortami varsa, en ciddi yaralanmaya neden olan secilmelidir.

Yaralanmaya Neden Olan Arag / Gereg: Yaralanmaya sebep olan harekefi, hareket esnasinda
kullamlan materyali veya ortami gésterir. Yaralanmaya sebep olan birden fazla materyal varsa en ciddi
yaralanmaya sebep clam secilmelidir.

Yaramin Tiirli: Kazah igin fiziki sonuglan, dmegdin kemik kinlma, burkulma vb. goésteriri. Kazada birden
fazla yaralanma vakasi varsa, yaralanmalardan birisi digerlerinden agikca daha ciddi ise bu durumda bu
kaza daha ciddi yaralanmalara karsiik gelen grup icinde simniflandirdimalidir. Kazahnin iki veya daha cok
yaralanmas| varsa ve bunlardan biri diger(ler)inden daha ciddidir sekiinde tanimlanamiyorsa sadece bu

durumda 120 kodu ile tanimlanan “gesitli yaralanmalar” secimelidir.

Yaranmn Viicuiiaki Yeri: Bu degigken yaranin viicuttaki yerini tanimlar. Vicuita birden fazla yaralanma
yeri varsa en cok etkilenen parcas: secimelidir.  Ornegin; bir organin kesiimesi kemik kirigindan, kemik

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yaziimlar Daire Baskanhg
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kingr ise yaradan daha 6nemlidir. Diger durumlarda, 6megin kink el ve ayal gibi vicudun birden fazla
kisminda olan yarafanmalarda 70 kodu ile tammlanan “Tidm beden ve cesitfi bélgeler, befifenmemis

alaniar” segenedi isaretlenmelidir.

Gabgilan Ortam: Kazalnin kaza swasinda siirekli veya ara sira isgal eftigi yerin/ mevkiin durumunu
belirter. Igin strekli olup olmadigt dikkate alinmaz.

Gahsilan Cevre: Kazadan hemen once kazalinin caligmakta oldugu veya bulundugu isyeri tir, calisma
alam veya yeridir,

Kaza Giiniinde Igbagi Saati: Kazalimin kaza gint vardiya baslangic saatini gtsterir.

Kazadan Sonra Sigortali Ne Yap#? : Kazalimn kazadan sonra galismaya devam edip etmedigi bilgisini
verir. "Galismayr Bir Stre Sonra Birakti” secenegi secilirse, calismayr biraktigr saat ve tarih bilgisi
girimelidir. (Sekil 17.)

Kazadanr Soara Sigartah Ne Yaph?

Calismay: Bisakbi Taih ;galngmavl frakhidi Saat _':':. ' EgaaggSee;inéz vj paidva | Secinz | v

Sekil 17. Sigortalh Kazadan Sonra Ne Yapt?

Kazanmm Gergeklestigi Yer: Kazanin isyerinde mi yoksa igyeri disinda mi gerceklestigi bilgisini verir.
Secilen kritere gére "Kazanin Gepeklestigi Oram” bilgisi de girlir. (Sekil 18.)

{azanin Ger¢ellestigi Yer

Ll [ L al el g
__‘:J Gerceklestigh Boliin: A3 Dlﬂlﬂmﬁmd?::;
Sacinic

Calsren |
Kazanii Gercellestigi Yer Hayen Digndaiv] “Gergeldestig Blim: | Istan Eve Kandi Arabasivla Gefiken v
ISeginiz
St kzni Esnigs
Isten Eve Kendi Arabasivla Gelirkan

Exden ls2 Kand: Arabastyla Giderken
Isten Eve Sarisle Gelitzzn
Fudsn 52 Senisle Giderken

Sekil 18. Kazamin Gergeklestigi Yer / Ortam

Kaza Sonucu I3 Goéremezligi: Kazalinm is goremezlik durumunu niteler. Var, yok ve derhal 6&lim
seklinde 3 segenekten olusur. Var secenegi secilirse, is gbremezlifin sonucu ve is géremezliginden
dolayl is glinit kayb! alam girimelidir. (Sekil 19.)

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazihimlart Daire Bagkanhig:
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I . E\.’ar
;Kaza Sonucu 1s Goremezligi R
i Sonucw:

¥| Kazadan Dolay: Sigortalinm is Gind Kayb'

{Sacinizf

{Olim
Yaralanma
Uz Kayla
Diger

Sekil 19. Kaza Sonucu I Goremezligi

Tbbi Miidahale Yapildi rm? : Kazaliya tibbi miidahale yapilip yapilmadigi bilgisini verir. Tibbi midahale
Yapimadi, Derhal Yapidi ve Daha Sonra Yapilds olmak tzere 3 segenekten olusur. Derhal Yapildi
segilirse Tibbi Miidahaleyi kimin yaphg! bilgisi girimelidir. Daha sonra yapimus ise tbbi mudahalenin
yapildidi yer, yapan kisi ve yapildigi tarih vs gibi bilgilerin girflmesi gerekmektedir. (Sekil 20.)

Trbbi Misdahale Yapddi mi? {E:—‘rhal Vapild VE

Tihbi Miidehale Yapan Kiginin Ady Soyad >

Tibbi Madahale Yapihdt mi? [?Eh&ﬁﬂm‘f&mﬁ

{i Seciniz | vl Tilsbi Miidehalenin Yapildig fice '

e

Tibbi Ridehalenin Yapildeg Tl

Tibbi tidehate Tarihi Tibbi Midehale Saati

Tehbi Middeliale Yapan Kisinin Ad Sayad:

Sekil 20. Tibbi Miidahale Yapildi mr?

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda son sayfa olan Sigortal Bilgileri de girildikten sonra, *Bildirimi
Kaydet” butonu ile sisteme kaydetme iglemi tamamlanmis olur. Girilen bildirimi gériintilemek icin “/s
Kazas: Bildinm Gérintiile” linki kullanilabilir.

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimian Daire Bagkanhigt
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4. i$ KAZAS] BILDIRIM FORMU GORUNTULEME iSLEMLERI

Is Kazas! bildirimi kaydedilen formiann goriintitleme islemi bu meniiden yapthr.(Sekil 21.)

Isveren Bidirim felemleri . .
14 Subat 2012

leme ; Gorcaliama
+ Mesiel Hactahg Sildiqm Girigi
* Mezlei Haztald ]
Corgntulermne

* Ghrumidlsma

+ Gircelleme

Sekil 21. is Kazasi Bildirim Gériintilleme

“ls Kazast Bildiim Gorintileme” linki tklandigr zaman, ekrana bildirimini gorintilemek
istediginiz kazalinin TC Kimlik numarasin girerek sorgulayabilirsiniz (Sekil 22).

Sekil 22. Sigortall Bildirim Goriintiilere Sorgu Sayfasi

“Sigortall Gefir” butonu ile girflen kazaliya ait girilen tim bildiimler gorintilenir, Kazaya ait
ayit edici bilgilerin gérintiilendigi bu sayfada, detaylr bir sekilde incelemek istenilen bildirimler igin
safdaki "Goruntiile” imgesine tiklanmasi gerekmekiedir. {Sekil 23.)

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlan Daire Baskanhd:




SGK is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu Kullarim Kilavuzu

::r;r;:q.;‘]‘“’*“«a“-?rw:Euﬁ’?}—; ??E!L‘";E—:;i VR

Adznp L BERKE Z £o mahalie zambnat 2y

Sekil 23. Sigortall is Kazasi Bildirim Listesi

Bildirime ait bilgiler Sekil 24. teki gibi kategorler halinde listelenmistic. Linkler tiklanarak istenilen bilginin
gorintdlenmesi mimkindir.

' s Kaza BHgileri Goriintiile

e isveri Bilgileri Gérintille

o -Bildirim Bilgileri Goriintiile

a  Sigortzali Bilgileri Gordntile

s . Sahit Bilgileri Gorintiile

Sekil 24. Bildirim Gériintiileme Kategoriler

“Kaza Bilgileri Goruntile" (Sekil 25.), “Isyeri Bilgileri Goriintile™(Sekil 28.), "Bildirim Bifgileri Goérantile”
{Sekid 27.), "Sigortall Bilgileri Gériintile” (Sekil 28.) ve “Sahit Bilgiteri Gortiinttle” (Sekit 29.) olmak Gzere
gosterimistir.

:Kazava Ugrayan Kigi Sayisi:

Kaza il: Kaza ilce: MERKEZ
Kaza Saati: Ckaza Tasthiz  toaLiolz
kaza Adres; ‘asas SRS BFAl

EKazamn Ger;ekleshgl Yee/Biliim: ;Cn-‘tlilr_ afans - toprak Greunlen

Ko P Amklama .. E=sadad . e e e e 25 o

Kaza Sebrzbi T Elektriie soruny - dedrudan t=mesa vel agan T

er duzeyindeki | ugaylar - yar 2 rabaniar (kapah w'\a aqix, giftlilk toprad, sper alan, »(afgar
zamin, dadimic zemin, givili karssta)

:xazaya Sebep Dian Arac/ Gereg:

Sekil 25. is Kazasi Bilgileri

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazimlan Daire Bagkanlig
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Ig Yeri No:

isyeri bagh Bulundugu fnite: 1L GUVENLIK MERKEZI

iisveri bagh Bulundugo Il

Vergi Dairesi Ade

Vergl Dairesi Naor

:Kaza Giinii isyert Vardiya Baslengic Saati: jEi:DL:fJG

:Kaza Ginii Isveri Vardiya Bitis Saati:

Yeri Adres:

Yeri Unvan:

o

:Kaza Sonrasi is Yerinin Ourumuy; ;Faai%y&tini durdurde

Sekil 26. isyeri Bilgileri

Bildirimi Hazirlayan:

Te Kimlik No; HERAHIM

EEoyadr:
EFai{s:

likaya@mail.tr

” ;I.(.adln:
: _ T - 7
Bildirilen isgi Sayis: ‘Esld Hithiimlii: ferbr Magduru: 5
: Stajyer/Cirak: 3 Daziirliiz S

Sekil 27. is Kazas: Bildidm Bilgileri

Kurumsal ve Sosyal Sigoria Yaziimiar Daire Baskanhgi
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CZHLR GUHGCR

“Adr Soyadiz

Tc Kimlil No:

edeni Hali:

on Ise G:rrs Tarihi:

i lse G:rls Tarilhi:

gremm Burumu:

HMeslegic

; -n.:l maslel mansupian
;ﬁﬁreui; dngan kay namlan m )
Uereth izin Giin sayise 3
Prim Odeme Durwmu: Scna Ermedi

gFa ks.

éTeI.

E-postar -

Te Kimlik

Sigortahine Yalaminm
: HNHumarasi:

Adresi:

nra ‘-l'a.cz

'.'5| artal: Kazadan Snnra Ne Yapti?:

;lgl Birakma Tarl H l 11.31.2012 15:8:rakma Saati:

‘Kaza Anlnda Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet: Tepolama - tim torlar

tmekte Oldugu Ozel Faaliyet: -1a-f|n=mr Lezlanmesi, makinamn besaluimas

Kaza Aminda Yi

‘1&1— duzeyindeki yu:e-,lﬂr - yerve tabanizr {lkapah vaya agnib, gifthic tcprééi: zpor alanl, kaygan zemin,

‘tizel Faaliyet Sirasinda Kullandif: Arac/Gerec:

Yn}aiannmva Neden Olan []Iav- .

dens shrmaz

Yara min Tori:

Ya ranin Vucutlakl YEI'I'

Yaral'um‘lava Neden Olan Arar;fGerec. er va fabanlar (kapah vaya acik, oitlik taprady, spor alan, kawvgan zamin,

K.‘:zn Sonyet Is Goremez

Kaza Sonucy 1s GEremezlik Durumu' iraralanma

e

‘Hazadan Dalayn Isgu:m Kavb|

Kazanin Gerr;eklegtiﬁi Yer: iz Yerinde -

Kazanm Gerceklestigi Ortam:

'q:ahst]an Ortam:

Cails:ian Ceer'

‘lef:.ai Hi.ideha!e Ya.r;ullt-i.: m:?’

Tibbi riidehale Yaptlan Yer: |
CTidibi Mitdehale Yapan jlces
Tibbi tiiidehale Yapilan Saat:

Fibbi Mudehale Yamlan Tarihs

Bildirim Tarihiz ‘Bildirim Saati:

Sekil 28. Sigortal Bilgileri Goriintilleme

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlan Daire Baskanhg
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5. MESLEK HASTALIGI BILDIRIM KAYDETME iSLEMLERI

5.1. Is yeri Bilgileri

‘Meslek Hastahgt Bildirim Girisi” linki tiklanarak ik énce lg Yeri Bilgilerinin girildigi ekran gelir.
{Sekif 29.)

Tsveren Bildich Tslemperi o .
14 Sohat 2012

» Geruntilams

- Eincellama

Sekil 28, Meslek Hastalig Bildirim Girigi

Meslek Hastali§: Biidirim Girisi linkine tiklaninca ilk olarak ekrana Isyeri Bilgilerinin girildigi ekran gelir.

';ﬁnéla Bulundugy H

‘;Vergi Dairesi Adl} :Vzrr;i Bniresl‘ i‘f‘u‘n‘mmsl :

g Yo Tel: s ver Fax:

2SCANUIE

sis Yert Dnvam ) SOTTAL GUVENLEE #

i!s Yool Adrest z

jiag . ;{::}a}fu .
T StajerCiraks é -
:iici Sayrs:; ; ‘Hﬁkﬁmlq‘j: JR—
skt Hikbmlt: R T :

Genel Toplam:
?iiy:ri Vardiva Baglongig

e hatis San: [ Beci

"’ Sorqula |

Foks ;-:-nusta:

Sekil 30. Meslek Hastaligi Bildirimi Is Yeri Bilgileri

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlar Daire Bagkanhgt
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is Yeri Tel: Sistemde kayith degilse bos gelir. Is yerinin en gincel telefon numarasidir.
Is Yeri Faks: Sistemde kayitli degilse bog gelir. Is yerinin en glincel faks numarasidir.

isci Sayist  Kadin isci sayis1, erkek igi sayis! sistemde mevcutiur. Isciler arasinda cocuk, stajyer-cirak,
6zArlk, hukimld, eski hokomia veya terdr magduru var ise girilir, yok ise “07 yazilir.

Bildirimi Hazifayan: Bildirimi kimin haziladigina dair bilgi verir. Segeneklerden hangisi secimis ise
onun TC Kimlik numarasi, adi soyad) ve lletigim bilgileri girilir.

TC Kimlik No: Bildirimi hazidayan kisinin TC Kimlik Numaras: girlir. “Sorgufa” butonuna basilarak
dogrulama islemi yapilir.

Adi Soyadi: TC Kimlik numarasinin sorgulanmasi ile bu alana isim bilgisi gelir, eger gecersiz bir TC
Kimlik numarasi girimis ise sistem “Kay# Yok” mesaji verecekfin Bu durumda geceri bir TC Kimlik
numarasi giriimest zorunfudur.

Tell Faks/ e-posta: Bildiimi hazirlayamin iletisim bilgilerinin girilmesi daha sonra kisiye ulagifmasi
acisindan dnem arz eder.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgiter dogru bir sekilde girildikten sonra “Devam Ef butonu
yardimi ile Sigortal! Sorgulama sayfasina yonlendirilir. (Sekil 31.)

5.2. Sigortal: Sorgulama

>1gC
IT.C. Kimlik No

;Sigortah

%i_ﬁveren

Sekil 31. Sigortali Sorgulama

Sigortahmin TC Kimlik numaras! giriterek ve sigorahtik tipi segilp, “Sigorall Gefir” butonuna
tiklanarak sigortaliya ait sistemde kayith bilgilerin gelmesi saglanir. Eger, sorgulanan sigortzh o isyerinde
galisiyor goriinmiyorsa sistem uyan verecekiir. (Sekil 31.).

Kurumsal ve Sosyal Sigorta Yaziimlar Daire Bagkanhig
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& Girilen sigortalf bilgisi ilgili isyerinde cahisir gﬁrihuhijyor.

T.C. Kimlik No

§Sigortali

isveren

Sekil 32. Sigortah Isyerinde Gahgmiyor Uyarist

Sigortah Sorgulama neticesinde kullanict bir sonraki sayfa olan “Sigortalt Bilgileri” sayfasina yonlendirilir.

5.3. Sigortah Bilgileri

Meslek Hastalid) bildiimi sigortalt bilgileri icin  doldurulmas: gerekli alanlar Sekit 39. de
gosterilmigtir. Sigortah  Bilgileri doldurulurken  kullamict igin  kritik olabilecek aciklamalar asagida
yaptlrmigtir.

Esas Isi / Meslegi: Kazalimn egiim-dgretim mezuniyetine gore sahip oldugu meslektir.

Gorevi: Kazalinin o igyerindeki gahshd resmi pozisyondur. Ornegin; tekniker olarak egitim almis nitelikli
bir personel, gorev itibariyle yénetici olarak calisiyar olabilir.

Prim Odeme Hali: Kazalimin igvereni tarafindan primlerinin yatinimaya devam edip etmedigi bilgisini
verir. “Sona Erdi” ve “Sona Ermedi” olarak ki segenekten olusur. "Sona Erdi” secenegdi secilirse ne zaman
sona erdigine dair tarih bilgisi girimelidir.(Sekil 33.)

L -ESuna__Erdigji Tarih

Prim fideme Hali ZoraErdl & Sonzfmdi ()

Sekil 33. Prim Odeme Hali

Meslek Hastaligt Tam Tarihi: Meslek Hastalidina ait hastane tarafindan belirlenen tam tarihidir.
Sigortaliya ait hastalik raporu yardimiyla bu bilgi edinilebiir.

Meslek Hastaliginin Saptanma Sekli: Meslek Hastahdinin tamisinm nasil konuldugu veya belirlendidi
bilgisini venrr.

Meslek Hastahin Tamisi: Sigortaliya ait hastalk raperu aracilidr ile bu bilgi edinilebilir.

Kumumsal ve Sosyal Sigorta Yazilimlan Daire Bagkanhgr
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Meslek Hastahgma Neden Olan Etken: Meslek hastalifina sebep clan birbirinden farkh faktorer vardir.
Bunlar fiziksel, biyolojik, kimyasal vs seklinde listefenmisgtir. Liste ve alt listeler yardimiyla hastalk etkeni
seciimelidir. Baz! elkenlerin sadece 2. Ait kodu var iken bazdarinin 2. Ve 3. Alt kedlan mevcuttur. (Sekil
34. ve Sekil 35.)

Heslek Hastalifiina Neden Olan Etken Grupl: Il{im'}'asal Ajanlar Vi
HMeslek Hastahgina Meden Olan Etken Grup2: { incrganik Bilegenlar Vi
;Heslek Hastaligina Neden Olan Etken Grup3: ! Fosfor

Sekil 34. Meslek Hasathdi Etken Listesi 3 Kategorili

éHeslek Hastaligina feden Ofan Etken Grupl: f Endistrivel Fakidr Malzems w2 a Uriinler : v}

Heslek Hastaligina Meden Olan £then Grup2: : !Lgﬂerg‘E[yaﬁar} - 7
Sekil 35. Meslek Hasathgi Etken Listesi 2 Kategorili

Meslek Hastaligmna Maruz Kalma Siiresi: Sigorizahbimin, Meslek Hastalifina ne kadar zamandir maruz
kaldigint Y1l ve Ay bilgisi tutan alandir,

is Goremezlik Durumu: Meslek Hastalidi neticesinde sigortalinin is géremezliginin durumunu gésterir.
{Seki 35.)

is Garemezlik
Duruima

nmasiam efarans yi icinds elmas: »2 yma refazn C 2l i tzmisimin olmamast)
falic L Gu sameaxiil; ikahc malulystin de inin helrizndiy referzns il iginds)

286-Olums jolum wakazion oldugy refersns il izin &ir maslsk hastaldindan kaynakianan tim clemler $96 keduyla girtmelidin!

S59-Bslulzamsmiz 15 goremazhl dutumy

-2-Bilnmiyar

Sekil 36. Meslek Hastaligi sonucu is géremezlik durumu

Gegici veya Kalici I géremeziik segeneklerinden birisi secildigi zaman bu is gdremezligin seviyesini tespit
etmek amaciyla yeni bir liste acihir{Sekil 37.)

is Géremezlik
‘Durumu

15 Goremezlik
Seviyesi

1 3acici ls garems <.I|I* :g=csc: malul

IRMasinn refarans

ci meslek hastaligr. kastalik izni werilmemis
AD1-0-F gan kavie (gecici hafif vakaslar;

ADZ-4-E gun kayip

A03-7-13 gin kayip

A04-14-20 gon kayip

ADS-En az 21 gUn en fazla 1 ay kavip

ADG-En az 1 ay en fazla 3 ay kayip

:AG7-En az 3 ay an fazla G ay kayip

AGE G ay veya daha ra;.ia ka;:p

[ Gcremezllk
Durumu

is Goremezliic
Saviyesi

B01- Malu!l\‘el ssiyesi Ty veya daha az kalici hafif akaiar'
B02-Kalulivet sey %10 |I= *214 arasinda
503 f‘lalullj, at sev I\.ESI 2513 il %219 arasnda
BO4-Kalubyet s 2520 ile ,n;q arasinda
:B03-Maluliyet s i %30 i3 %649 arasinda

{BOG-Malulivet sevivesi %30 veya daha fazly i% 100 den bivvikien de kapsar veya emekli edilmis

Sekil 37. Is Goremezlik Seviyesi
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Adr Soyad:
'SSK Sicil Ko/Baj
Sagh Bulunduge

TC Rimlik o

e gm Giriy Taribi LT07.2667

Wyrugn

Sigartal Agtic Adres

;'Tc!

TC Kimilk Humarase

| migorralimn BiAng verece Yakunnn ‘Adt Seyadi

:U'ajre.nlm Durumu

Hedent tHai

Estilitdan) Elligi alan

Cana [y / Mealei )

H . Crupd:
Lalistrig ks 7 Bildim :
B ey
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