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ODALARA 33 SAYILI GENELGE

Ilgi: TESK’in 25.05.2018 tarih, 1470 say1, 52 no.u genelgesi

15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Caliganlarn s
Saghgi ve Gtivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Haklunda Yonetmelikte
degisiklik yapilmis ve yapilan degisiklikler 24.05.2018 tarihli ve 30430 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Konfederasyonumuzun konu ile ilgili genelgesi Birligimize génderilmis olup, bir
sureti ekte sunulmaktadir,

Bilgilerinizi rica ederiz.

Corn

Ozecan KILKIS

Genel Sekreter Baskan Vekili

Ek : Ilgi genelge fotokopisi

Sehit Fethi Bey Caddesi No:49/1 Birlik Plaza 35210 Gankaya / iZMIR )
Tel: (232)482 02 62 {pbx) Faks: {(232) 482 05 60
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SAYI : AR-GESG3.10.18/ 19 (5052008 14790
KONU : Yénetmelik Degisiklig

BIRLIK VE F EDERASYONLARA...:).%.. SAYILI GENELGE

figi:  24/05/2013 taritl; ve 49 sayih genelgemiz.

Bilindigi iizere, 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Cahsanlarn
Is Saghg) ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esasiar Hakkinda Y&netmetik ilgide Kkayitl)
genelgemiz ile teskilatimiza duyurulmustu. Ote yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig;
tarafindan anjjan Yonetmelikte degisiklik yapilms ve yapiian degisiklikler 24/05/2018 tarihli ve
30430 sayih Resmj Gazete'de Yayunlanmisar,

Buna gijre, anilan Yonetmeligin:

— 4 fincii maddesinin birinci fikrasinm (d bendinden
B ey o L P
SgIimi”, *f) Temel EElim”, “g) Uzakian egifim™ ve
bentleri eklenmigtir,

— 5,6 ve 7 inci maddelerinde defislik ve ekleme vapimak suretiyle: isverenin, calisanlarin
egitim programlarina katilmasini ve katthimlarn egitim katiim ttanag: ile kavit alting
alinmasmy, egitim prograntt sonunda  katlanlar icin efitim belgesi  dilzenlenmesin;
saflamakla yikim]j oldugu, temel eBitimi Yonetmeligin Ek-1*inde belirtilen konular
icerecek sekilde, ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa sirede verilmesinj saffayacag, ise
baslama efitimin; calisanin fiilen ige baglamasindan nce almasmy saglayacag, by egitimin
isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli cahiganlarca

verilebilecegi, ige baslama egitimlerinin, teme] egitimin gerceklestirilmesine kadar gecen

20Nra_gelmek fizere; “e) fse baslama
“8} Uzakian egitim yinetim sistemj”

ESNAT VE SAMATIARLAR | stirede galisanin tehlike ve risklere kargt korunmasing saglayacak nitelikte olacag ve
COALART BIRLILER] : uygulamali olarak verilecegi, ise baslama egitiminin her ¢alisan igin en az ki saar olarak

diizenlenecegi ve by efitimlerde gegen stireterin temel egitim stireferinden saytlmayacag;,

— Bir isyerinde temel esuimini tamamiadikiag S00ra yaptig; is degismeden yeni bir isyerinde
¢alismaya baglayan calisana, Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan egitim programimun tamam
tekrarlanmaksxzm, yeni basladig isyerine dzgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren

konularda egjtim verilmesinin yeter|i olacags, calisanin daha dnceki isyerinde temel egitimi

— Ciak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alman isyeri
Isvereninin sorumiy olacagi, ancak isverenin kabul etmesi halinde, girak ve stajverlerin
egitimini devam ettirdigi egitim ve Ofretim kurumunda tamamladigt is saghg ve giivenligi
dersleri veya kurslarinm femel egitim verine gecebilecegi hilkiim altina alimmistir,

mak suretivle: efitim siirelerinin
flmesi esas olmakla birlikte, bir saatten 4z olmamak kaydiyla
isyerindeki vardiya ve benzeri i programlart da dilkate alsnarak farkh zaman ditimlerinde

— Isyerinde ilk defa verifecek temetl egitimler haric olmak iizere, calisanlara tekrar verilecek
temel egitimlerin isveren tarafindan ise ve isverine Ozgit igerigin hazirlanmas: ve gerekli
uzakian egitim yénetim sisteminin saglanmas; halinde uzaktan eEitim yontemi kullanilarak
verilebilecegi madde metinlerine eklenmistir.
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—  Yonetmeligin 13 Gncii maddes; dedistirilmek suretiyle: calisanlara is saihs; ve giivenligi
egitimlerinin; isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yirliten ig giivenligi uzmanlar: jje isyeri
hekimleri, Cahsma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkez; ... ile Bakanlikga
yetkilendirilmis egitim kurumlan tarafindan verilmesinin yam sira. Kamag Kurumu
niteligindeki meslek kurviuglar  tarafindag da verilebilecegi ve kamy kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarimin bu egitimleri biinyelerinde g0revli; isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmaniig egitici belgesine veya ig giivenligi vzmanhigl veya isyeri hekimligi
belgesine sahip kisiler aracthg) ile egiticilerin uzmanhk alanimin Yénetmeligin Ek-1%inde yer
alan konulara uygun olmas: kosuluyla verebilecekleri hiikiim altina alinmig ve bu suretle
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglarmin esnaf ve sanatkartarn galisanlanna i§ saghg ve
givenligi egitimi verme jmkan tanmmigtrr.

egitimlere iliskin belgelerin Yonetmeligin  Ek-2'sinde yer alan Grnegine uygun olarak
diizenlenecesi, calisanm isten aynlirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha dilzenlenerek
cahsana teslim edilecegi, ikinci niishada isverenin fmzasimin yeterli olacag bu baglamda
egitici veya egiticilerin imzasmmn aranmayacagi,

diizenlendigi ver ve tarih, katilumeilarin ads, Soyad: ve imzast, epiticinin adi, soyadr ve imzas;
ile egitimin konusu ve sliresinin yer alacagy,

—  Kullamlacak uzaktan egitim yGnetim sisteminin uluslararas) standartlara uygun, farki
kaynak ve farkl sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullamilabilir,

yinetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarn ulasmakta giicliik ¢ekmeyecegi, saglam ve kullapic

sonuglar, kullaniclarm egitimin ne kadarm; tamamiadigi ve benzeri veriler efitim ySnetim
sistemi aracthf ile Kayit altina ahinacag, izlenecegi ve raporianacagl, egitim programinm
igeriginin, kattirmerlarin efitim seviyelerine uygumn, ise ve igverine Gzgit, ¢alisanlarm
bildikleri, tanudikclar i$ ve calisma ortamy Ogeleri kullanilarak hazirlanacag,

—  Ydnetmelik kapsaminda daha dnce verilen ise baglama egitimlerinin geerli saytlacady, ancak
ytrirliik tarihinden énce verilen ve fakat miichir sebeplerle belgelendidiemeyen ise baglama
egitimi, bilgi yenileme efitimi ve ilave egitimlerin Yénetmeligin yurorlige girmesinden
sonra 1 ay icerisinde belgelendirilmes; gerektigi hitkilm attina alinmustir,

Bilgilerinizi ve stz konusu Yénetmelikte yer alan degisikliklerin titizlikle incelenerek, bagl;
odalanniz aracilig: ile ligili esnaf ve sanatkarlara duyurulmas: hususunda geregini rica ederiz.
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EKLER: ’

Ek-1 Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapimasina Dair Yénetmelik
Www.tesk orp ir adresinde yer almakiadr.)
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