Bomir

dnctierin sehrl

o

07.04.2017
Say1 2017 / F4&

DFALTII L

ODALARA 33 SAYILI GENELGE

iLGi :TESK'in 05.04.2017 tarih, EGT.PLN GK.4.17 / 36 say1, 40 no.lu
genelgesi

Calisgma ve Sosyal Givenlik Bakanlifi’nin Konfederasyonumuza
gonderilen ve bir 6rnegi web sitemizde yayinlanan yazisi ve eklerinde,
Bakanlklarinca, ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi calismalar! kapsaminda, 6ncelikle isverenler olmak iizere,
cahsma hayatinin tiim kesimlerinde biling ve duyarhligin artirilmasi
amaciyla her yil diizenli olarak verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Od@}i” niin bu y1l da verilecegi belirtilmektedir.

50z konusu yazi eki, 15 Mart 2017 - 15 Nisan 2017 tarihlerinde
yapilabilecek bagvuruya dair kosullar! igeren 6diil duyurusu ve kosullars
www.iesob.org.tr web sitemizde genelgeler béliimiinde yaymlanmis olup,
bagvuru kosullarma hitps://www.csgh.gov.tr/home/announcements /0097 /
internet adresinden de ulasilmas: miimkiinddr.

Bilgilerinizi ve Odamiza bagli esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi
hususunda geregini rica ederiz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI ODULU

Genel Miidiirliiflimiiz tarafindan yiiriitiilen galigma hayatinda toplumsal cinsiyet egitliginin
geligtirilmesi ¢alhiymalan kapsaminda &ncelikle igverenler olmak iizere ¢alisma hayatinm tiim
kesimlerinde biling ve duyarlihifin artirilmas: amaciyla her yil diizenli olarak verilen “Calisma
Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Egitligi Odiilii” bu yil da verilecektir.

Bu 6diil ile genel olarak Tiirkiye’de ¢alisma hayat igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
konulara dair biling ve duyarhiligin artinlmasi daha fazla dikkat ¢ekilmesini ve bu konulara iliskin
hassasiyet olugturulmasmi hedeflenmekiedir.

ODUL KATEGORILERI VE SEKLI
“Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiili” birincilik, ikincilik ve {igiinciiliik olmak

tizere yapilacak degerlendirme sonucuna gore verilecektir.
BASVURU TARIHLERI VE YERI:

Bagvurularm ve ekindeki belgelerin asillarinin ve CD olarak kopyalarmin dosya igerisinde, 15
Mart 2017 - 30 Mayis 2017 tarihleri arasinda “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Genel Miidiirliiii Inonii Bulvar No:42 Emek/ANKARA™ adresine bizzat ya da posta aracilifiyla
yapilmas: gerekmektedir,

Bakanlik, sosyal taraflar ve sivil toplum &rgiitii temsilcileri ile bir akademisyenden olusan jiiri,
asafida belirtilen sorulara verilecek cevaplan dikkate alarak &diile layik gériilecek isyerlerini
belirleyecektir. Isyerleri beyanlanm destekleyen her tiirlii gérsel materyali bagvurulanna
ekleyebilecektir.

Inéntt Bulvan No:42 Emck 06100 Ankarz Itibat: Ef BOR
Yesim ERGUN
Punor YILMAZ
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Beyanlarin son boliimiine igyeri adina bagvuruyu yapan ve formu dolduran kigiye ait bilgiler (isim,

unvan ve tiim iletigim bilgileri) eklenecek, imzalanacak ve firma kagesi uygulanacaktrr.

Odiiller, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliii’nca belirlenecek tarihte torenle sahiplerine

verilecektir.
Qdiil igin bagvuruda bulunan igyerleri beyan ettikleri tiim hususlarm do grulugunu kabul ve taahhiit

etmis olacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

BASVURU KRITERLERI:
A - GENEL BiLGILER

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i),
k)

Isyerinin (gergek/tiizel kigi) unvan ve adresi

Ana faaliyet konusu

Isyerinde galigan toplam iggi say1s1 (Varsa alt igveren iscileri dahil)
Isyerinde ¢alisan kadm isci sayisi

Isyerinde ¢alisanlarm pozisyonlarna ve cinsiyetlerine gore dagilimi
2016 yilinda verilen egitimlerin yaklagik kapsamu (isgi/saat)
Egitime katilanlar icerisinde kadinlarin yiizdelik dagilim
Egitimlerin konulanna gore dagilum

Isyerinde sendikal 6rgiitlenmenin olup olmadig:

Sendika ityesi 15¢i say1s1 ve cinsiyetlere gore dagilmm

Isyerindeki birimlerde yillik ortalama hafialik ¢caligma siiresi

B- CINSIYET ESIiTLIGINE YONELIK ISYERINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Asagida yer alan sorulara verilecek cevaplarin lkisa agiklama ve bilgi seklinde olmas:

belklenmelaedir.

2
Inéni Bulvan No:42 Emek 06100 Anknra Irtibat: EHfBOR
Yesim ERGUN
Pinar YILMAZ
Tel : 0312296 6039 - 67 23-61 37 Faks: 0312212 07 81

www.csgh.gov.ir




2y T-C-
&Y cseB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SR (alisma Genel Miidirliigii

YL DA
SRR
AHANLE

Bilgilendirme
a) Isyerinde kadin erkek esitliginin saglanmasmna iliskin, meveut durnomun tespitine yonelik
bir ¢alisma yapilmis midu?
b) Bu ¢alisma sonucunda esitligi tegvik edici herhangi bir 6nlem alinmms midir? Alinms ise

nelerdir?

Taahhiit ve egitim
a) Isyerinin iist yonetimi toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi agikga taahhiit etmis midir?
b) Bu dogrultuda insan kaynaklan yoneticileri ya da difer yoneticileri egitilmis midir?

Ayrmcihk karsith mekanizmalar
a) Isyerinde, toplumsal cinsiyet esitsizligi, psikolojik veya cinsel taciz gibi, sorunlar
karsisinda galisanlarin bagvurabilecegi mekanizmalar var midir?

b) Bu mekanizmalar ne sekilde galismaktadir?

Ise alim, kariyer planlamasi ve terfi siireci
a) Ise alim siirecinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik yapiimamasi igin dnlemler alimmnig
mdr? Alinrmg ise 6nlemler nelerdir?
b) Yéneticiler arasinda kadinlarin oram, igyerindeki kadin ¢aliganlara kiyasla diisiik sayida

ise, iste ilerleme siirecinde kadmlaria ilgili abman olumlu tedbirler var midir? Nelerdir?

is-yasam dengesi
a) Kadinlar ve erkeklerin iy ve aile yagsamum uzlaghirmalarina yonelik somut dnlemler var
mudir? Nelerdir?
b) Calisanlar igin gocuk bakim destegi veya hizmetleri saglanmakta midir?
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¢) Kadmlar yasanmn 6ngdrdiigii anahk ve siit izinlerinin disinda istege bagh iicretsiz izin
hakkmi hangi siklikla kullanabilmektedir?
d) Kadnlar anahk izninden sonra ise geri dondiigiinde ayni pozisyonda galigtirilabiliyorlar

m?

Egit ficret
a) Isyerinde iicretlendirmeye iligkin cinsiyete dayah objektif kriterler olugturulmus mudur?
b) Aym igi veya esdefer nitelikte isi yapan kadin ve erkek arasinda iicret esitsizligi var mdir?

Varsa bu esitsizligi gidermek igin herhangi bir énlem almmis mdir?

Bagvuru / Thbar/ Sikayet
a) Cinsiyet esitlifine (bilgilendirme, egitim faaliyetlerine katihm, ayrmcilik karsity
mekanizmalar, ige ahm, kariyer planlamas ve terfi siiregleri, is-yasam dengesi, esit iicret,
cinsel/psikolojik tacize maruz kalma vb.) aykinlik gerekgesiyle idari veya yarm
makamlarina herhangi bir bagvurw/ihbar/sikdyet yapilmig rmdir?
b) Bagvurw/ihbar/sikéyetlerden aleyhinize sonuglananlar var midir?

Sizin ekiemek isiedikleriniz:

Isyerinizde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek iizere bunlarm diginda aktarmak

istediginiz faaliyetler var midir? Varsa nelerdir?
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