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ODALARA 44 SAYILI GENELGE 

 

 

İlgi: TESK’in 27.08.2025 tarihli, 2025/82 sayılı genelgesi. 

 

İlgili yazıda belirtildiği üzere İŞKUR tarafından sunulan istihdam teşvik programları 

Konfederasyonumuz tarafından Birliğimize iletilmiştir. Söz konusu programlar; 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

 - İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak ve istihdam 

edilebilirliklerini artırmak amacıyla en az 5 çalışanı olan ve katılımcıların en az yüzde 60’ını, 

60 günden az olmamak üzere fiili program gününün en az 2 katı kadar süreyle istihdam 

edeceğini taahhüt eden işverenlerin yararlanabildiği,  

- Program süresinin bilişim ve imalat sektörlerindeki işyerleri ve mesleklerde en fazla 6 ay, 

diğer sektörlerde ise en fazla 3 ay olduğu,  

Kadın İstihdamı İçin Pozitif Ayrımcılık Projesi (KİPAP) 

 - İmalat, insan sağlığı, sosyal hizmetler, bilgi ve iletişim sektöründe faaliyet gösteren en az 2 

sigortalı çalışana sahip olan ve destek ödemesi yapılan sürenin en az 2 katı kadar süreyle 

istihdam etmeyi taahhüt eden iş yerlerine çalıştırdıkları her kadın işçi için prim, vergi ve ücret 

desteği sağlandığı, 

 - Proje süresinin en fazla 3 ay olduğu,  

İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi (İSDEP)  

- En az 2 sigortalı çalışanı olan iş yerlerinin, İŞKUR tarafından belirlenen kontenjanın en az 

%50’sinin Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Uluslararası Koruma Statüsünde 

olanlardan oluşması şartıyla yararlanabileceği,  

- Katılımcıların en az %20’sinin program sonunda 60 günden az olmamak üzere program 

süresi kadar istihdam etmeleri gerektiği bildirilmiş olup, konuyla ilgili çalışma ve iş kurumu il 

müdürlükleri ile hizmet merkezlerinden ve İŞKUR e-şube üzerinden başvuruda 

bulunabileceği belirtilmiştir.  

 

Bilgilerinizi ve konunun üyelerinize duyurulması hususunda gereğini rica ederiz.  

 

 

Yasin DEMRİLENK                             Ali ÜSTÜN              

Genel Sekreter Yardımcısı                                                 Başkan Vekili 
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TÜRKİYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

AR-GE MÜDÜRLÜĞÜ

Sayı : 54826179-918.01-100/83 27.08.2025
Konu : İŞKUR Teşvikleri Hk.

BİRLİKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/83 SAYILI GENELGE

İŞKUR tarafından, işgücü piyasası politikalarının belirlenmesi ve uygulanmasına öncülük etmekle birlikte
yenilikçi aktif ve pasif işgücü hizmetlerini en etkili bir şekilde hedef kitlelere sunmayı amaçladıkları belirtilerek, bu
kapsamda sunulan istihdam teşvikleri Konfederasyonumuza iletilmiştir. Söz konusu programlar;

İşbaşı Eğitim Programı (İEP)

- İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak ve istihdam edilebilirliklerini artırmak
amacıyla en az 5 çalışanı olan ve katılımcıların en az yüzde 60’ını, 60 günden az olmamak üzere fiili program gününün en
az 2 katı kadar süreyle istihdam edeceğini taahhüt eden işverenlerin yararlanabildiği,

- Program süresinin bilişim ve imalat sektörlerindeki işyerleri ve mesleklerde en fazla 6 ay, diğer sektörlerde
ise en fazla 3 ay olduğu,

Kadın İstihdamı İçin Pozitif Ayrımcılık Projesi (KİPAP)

- İmalat, insan sağlığı, sosyal hizmetler, bilgi ve iletişim sektöründe faaliyet gösteren en az 2 sigortalı çalışana
sahip olan ve destek ödemesi yapılan sürenin en az 2 katı kadar süreyle istihdam etmeyi taahhüt eden iş yerlerine
çalıştırdıkları her kadın işçi için prim, vergi ve ücret desteği sağlandığı,

- Proje süresinin en fazla 3 ay olduğu,

İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi (İSDEP)

- En az 2 sigortalı çalışanı olan iş yerlerinin, İŞKUR tarafından belirlenen kontenjanın en az %50’sinin Geçici
Koruma Altındaki Suriyeliler ve Uluslararası Koruma Statüsünde olanlardan oluşması şartıyla yararlanabileceği,

- Katılımcıların en az %20’sinin program sonunda 60 günden az olmamak üzere program süresi kadar istihdam
etmeleri gerektiği

bildirilmiş olup, konuyla ilgili çalışma ve iş kurumu il müdürlükleri ile hizmet merkezlerinden ve İŞKUR e-şube
üzerinden başvuruda bulunabileceği belirtilmiştir.

Bilgilerinizi ve konunun bağlı odalarınız aracılığıyla ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulması hususunda
gereğini rica ederiz.

Atakan ÇELİK
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FEDERASYONLAR
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Türkiye Bakkallar

ve Bayiler
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Sanatkarları Federasyonu
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Kıraathaneciler,Büfeciler

Federasyonu
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Türkiye Lokantacılar,
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Türkiye Umum Ayakkabıcılar
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Türkiye Fırıncılar
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Türkiye Kasaplar, Besiciler

Et ve Et Ürünleri Esnaf ve
Sanatkarları Federasyonu

Türkiye Sebzeciler,
Meyveciler

Seyyar Pazarcılar Esnaf ve
Sanatkarları Federasyonu

ESNAF VE
SANATKARLAR

ODALARI BIRLIKLERI
•Adana • Adiyaman •
Afyon•Ağrı•Amasya

•Ankara•Antalya•Aydin•
Balikesir•Bilecik•Bingol

Bitlis•Bolu•Burdur·•Bursa
Çanakkale•Çankiri•Çorum
Denizli •Diyarbakır•Edirne
Elazig•Erzincan•Erzurum

Eskişehir•Gaziantep.
Giresun • Gümüşhane
Hakkari•Hatay• Isparta
İçel•İstanbul•istanbul
(Bil. Mad. Eşya)•izmir

Kars•Kastamonu•Kayseri
Kirklareli•Kirşehir•Kocaeli

Konya•Kütahya•Malatya
Manisa •K.Maraş •Mardin

Giresun• Gümüşhane
Hakkari•Hatay.Isparta.
İçel.İstanbul.istanbul
(Bil. Mad. Eşya)•izmir

Kars•Kastamonu•Kayseri
Kirklareli•Kirşehir•Kocaeli

Konya•Kütahya•Malatya
Manisa •K.Maraş •Mardin

Mugla•Muş •Nevşehir
Nigde•Ordu•Rize•Sakarya

Samsun•Siirt•Sinop•Sivas
Tekirdag•Tokat•Trabzon

Tunceli•Şanlıurfa•Uşak
Van •Yozgat •Zonguldak

Aksaray•Bayburt•Karaman
Kirıkkale•Batman•Şırnak

Bartin •Ardahan • lgdir
Yalova•Karabiik•Kilis

Osn1aniye•Diizce

TESK, Yöneticileri en alt
birimden itibaren yargı

gözetiminde yapılan
demokratik seçimlerle iş

başına gelen bağımsız 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,

2985 Oda, 184 meslek kolu
ülke düzeyinde ve yaklaşık iki
milyon üyeye sahip en büyük

sivil toplum kuruluşudur.

TESK; Avrupa Küçük ve Orta Ölçekli İ ş letmeler ve Sanatkarlar Birliği (UEAPME-Brüksel - Belçika) Uluslararası Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler ve Sanatkarlar Birliği (IACME -Cenevre-
Isviçre), üyesidir. Türkiye Arastırma ve is Dünyası Kuruluşları Kamu - Özel Kesim Ortaklığı Brükselsel Ofisi (TURBO-ppp) kurucularındandir.

CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN.KONFÖDERATION DES TÜRKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES.CONFEDERATION DES ARTISANS ET DES COMMERCANTS DE
TURQUI

Tunus Caddesi No: 4 06680 Bakanlıklar/ANKARA info@tesk.org.tr" www.tesk.org.tr tesk.evrak:@hs0l.kep.tr
Tel: 0312 418 32 69 Faks: 0312 425 75 26 Bilgi İçin:ebru@tesk.org.tr
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