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iZMIR ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIiRLIGI

Sayn: 93258777-TESK.IESOB.GSK.EGITiM.2025/113-3034 [zmir, 28/08/2025
Konu: ISKUR Istihdam Tesvik Programlar

ODALARA 44 SAYILI GENELGE

flgi: TESK’in 27.08.2025 tarihli, 2025/82 sayili genelgesi.

llgili yazida belirtildigi lizere ISKUR tarafindan sunulan istihdam tesvik programlar
Konfederasyonumuz tarafindan Birligimize iletilmistir. S6z konusu programlar;
Isbag1 Egitim Programm (IEP)
- ISKUR’a kayith issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla en az 5 calisani olan ve katilimeilarin en az yiizde 60’1ni,
60 giinden az olmamak {izere fiili program giiniiniin en az 2 kati kadar siireyle istthdam
edecegini taahhiit eden isverenlerin yararlanabildigi,
- Program siiresinin bilisim ve imalat sektorlerindeki isyerleri ve mesleklerde en fazla 6 ay,
diger sektorlerde ise en fazla 3 ay oldugu,
Kadin Istihdam icin Pozitif Ayrimcihik Projesi (KIPAP)
- Imalat, insan saglig1, sosyal hizmetler, bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gdsteren en az 2
sigortali calisana sahip olan ve destek 0ddemesi yapilan siirenin en az 2 kati1 kadar siireyle
istihdam etmeyi taahhiit eden is yerlerine calistirdiklar1 her kadin is¢i i¢in prim, vergi ve iicret
destegi saglandigi,
- Proje siiresinin en fazla 3 ay oldugu,
Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP)
- En az 2 sigortali ¢alisan1 olan is yerlerinin, ISKUR tarafindan belirlenen kontenjanin en az
%350’sinin  Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Uluslararasi Koruma Statiisiinde
olanlardan olusmas1 sartiyla yararlanabilecegi,
- Katilimcilarin en az %20’sinin program sonunda 60 giinden az olmamak {izere program
stiresi kadar istihdam etmeleri gerektigi bildirilmis olup, konuyla ilgili calisma ve is kurumu il
miidiirliikleri ile hizmet merkezlerinden ve ISKUR e-sube iizerinden basvuruda
bulunabilecegi belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve konunun iiyelerinize duyurulmas: hususunda geregini rica ederiz.
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ISKUR Tesvikleri Hk.

Say1 27.08.2025

Konu :

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/83 SAYILI GENELGE

ISKUR tarafindan, isgiicii piyasasi politikalarmin belirlenmesi ve uygulanmasina onciiliik etmekle birlikte
yenilikei aktif ve pasif isgiicii hizmetlerini en etkili bir sekilde hedef kitlelere sunmay1 amagladiklar belirtilerek, bu
kapsamda sunulan istihdam tesvikleri Konfederasyonumuza iletilmistir. S6z konusu programlar;

isbas1 Egitim Progranu (iEP)

- ISKUR’a kayith igsizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla en az 5 galisani olan ve katilimeilarin en az yiizde 60°1n1, 60 giinden az olmamak iizere fiili program giiniiniin en
az 2 kat1 kadar siireyle istihdam edecegini taahhiit eden isverenlerin yararlanabildigi,

- Program siiresinin bilisim ve imalat sektorlerindeki igyerleri ve mesleklerde en fazla 6 ay, diger sektorlerde
ise en fazla 3 ay oldugu,

Kadin istihdam icin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP)

- Imalat, insan saglig1, sosyal hizmetler, bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gosteren en az 2 sigortali galisana
sahip olan ve destek 0demesi yapilan siirenin en az 2 kat1 kadar siireyle istthdam etmeyi taahhiit eden is yerlerine
caligtirdiklart her kadin is¢i i¢in prim, vergi ve ticret destegi saglandigi,

- Proje siiresinin en fazla 3 ay oldugu,
isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi ((SDEP)

- En az 2 sigortali ¢alisani olan is yerlerinin, ISKUR tarafindan belirlenen kontenjanin en az %50’sinin Gegici
Koruma Altindaki Suriyeliler ve Uluslararasi Koruma Statiisiinde olanlardan olugmasi sarttyla yararlanabilecegi,

- Katilimeilarmn en az %20’sinin program sonunda 60 giinden az olmamak iizere program siiresi kadar istihdam
etmeleri gerektigi

bildirilmis olup, konuyla ilgili ¢alisma ve is kurumu il miidiirliikleri ile hizmet merkezlerinden ve ISKUR e-sube
iizerinden basvuruda bulunabilecegi belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve konunun bagli odalarmiz aracihigiyla ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda
geregini rica ederiz.
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TESK; Avrupa Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler ve Sanatkarlar Birligi (UEAPME-Briiksel - Belgika) Uluslararasi Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler ve Sanatkarlar Birligi (IACME -Cenevre-
Isvigre), tiyesidir. Tirkiye Arastirma ve is Diinyas: Kuruluslart Kamu - Ozel Kesim Ortakligi Briikselsel Ofisi (TURBO-ppp) kurucularindandir.

CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN.KONFODERATION DES TURKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES.CONFEDERATION DES ARTISANS ET DES COMMERCANTS DE
TURQUI

Tunus Caddesi No: 4 06680 Bakanliklar/ANKARA info@tesk.org.tr" www.tesk.org.tr tesk.evrak:@hsOlLkep.tr
Tel: 0312 418 32 69 Faks: 0312425 7526  Bilgi iginebru@tesk.org.tr
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