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Say1: 2021 /73

ODALARA 8 SAYILI GENELGE

ILGI : TESK'in 13.01.2021 tarih, 8 sayili genelgesi

Ulusal Ajansin Tirkiye'de koordinasyonunu yiirittiigli Mesleki
Egitimde Kazamim Transfer Sistemi (ECVET) ile ilgili genelgesi
Birligimize génderilmis olup, bir sureti ekte sunulmaktadur.

ECVET araciliftyla isletmelerin kurumsal gelisimlerine Kkatki
saglayabilecek alanlar tespit etmek ve potansiyel isbirligi yollarim
belirlemek amaciyla hazirlanan ¢evrim i¢i anketin internet baglantisi
asagida yer almaktadir.

Anket linki: https://forms.gle/wxTrmgyjcPc4BkPU%
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duyurulmasi ve 29 Ocak 2021 tarihine kadar anketi doldurmalarinin
saglanmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
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FEDERASYONLAR
Tiirkiye Softrler ve
Comobileiler Fedetasyom:
Tiakiye Baldcallar ve Bayiler
Federasyom

Tirkiye Madeni Egya
Sanatkarlari Federasyonu
Tiirkiye Agag Isleri Esnafve
Sanatkarlavs Federasyom
Tirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Bifeciler
Federasyomu

Tirkiye Elektrik, Elektronikve
Benzerleri Teknisyenleri
Esnaf ve Banatkarlan
Federasyonu

Tiltkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlari Federasyom
Tirkiye Berberler ve
Kuafdrier

Federasyonu

Tilrkiye Berberler ve
Kuaftirler

Federasyonu

Titrkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilarve
Tatlicalar Federasyonu
Tuorkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonn

Trkiye Firincilar
Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkirlar Federasyonn
Tiirkiye Sebzeciler,
Meyveciler

Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkérlan Federasyom
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TURKIYE

ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
EGITIM VE PLANLAMA MUDURLUGU

Sayr :  51617450-775.05-E.10/8 13.01.2021
Konu: ECVET Mesleki Egitimde Kazanim
Transfer Sistemi Isveren Anketi

BIRLIKLERE 2021/8 SAYILI GENELGE

Ulusal Ajansin Tiirkiye’de koordinasyonunu yiiriittiigii Mesleki Egitimde
Kazanim Transfer Sistemi (ECVET), bireylerin farkli bir ortamda elde ettikleri
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri bir bagka O8renme ortamina tagiyarak
biriktirmelerini saglayan bir araglar ve prensipler sistemidir. Tiirkiye’de
ECVET’in tamnirlipy ve uygulanabilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitmek
amaciyla Konfederasyonumuz temsilcisinin de iginde yer aldigi Ulusal ECVET
Uzmanlan Ekibi olusturulmustur. Bu ekip tarafindan ECVET’in igverenler icin
Onemini anlatan bir bilgi notu hazirlannmis olup, ECVET aracilifiyla isletmelerin
kurumsal gelisimine katk: saglayabilecek alanlari tespit etmek ve potansiyel is
birligi yollarmi belirlemek igin bir anket ¢aligmasi yapilmstir.

Bu kapsamda, ECVET araciligiyla isletmelerin kurumsal gelisimlerine
katki saglayabilecek alanlar tespit etmek ve potansiyel igbirlifi yollarim
belirlemek amaciyla hazirlanan gevrim i¢i anketin internet baglantis1 asagida yer
almaktadir.

Anket linki: hitps://forms.gle/wxTrmgvijcPc4BkPU9

Bilgilerinizi ve konunun bagh odalarmiz vasitasiyla esnaf ve sanatkara
duyurulmas: ve 29 Ocak 2021 tarihine kadar ankete igtiraklerinin saglanmasi
hususunda geregini rica ederiz.

R e-imzalidir R e-imzahdir
Cetin DEMIRKAZIK M.Burhan AKSAK
Genel Sekreter V. Genel Bagkan Vekili

EKLER: 1.Ek-1 ECVET- Isveren-Bilgi-Notu-v1.4.pdf (1 Adet.2 Sayfa)
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ISVERENLER ICiN
ECVET ve MESLEKI EGiTiM HAREKETLILiGi

Bu bilgi notu, isverenlerin Mesleki Egitimde Kazanim Transferi Sisteminin {ECVET) uygulanmastna
katihmi hakkinda bilgiler sunar. ECVET prensiplerine uygun olarak gerceklesen Mesleki Egitim
Hareketlilik Projelerinin igveren kesimine saglayacagi faydalari, isverenlerin bu siireglere katiliminda
yaganan sorunlari ve bunlari asmak igin igverenlerden beklentileri aciklar.

Mesleki Egitim Hareketlilik

Projesi Nedir

JEhe e P R AN P

R e

Mesleki egitim hareketlilik projesi, temel mesleki
egitim almakta olan 6grenenlerin (meslek lisesi
Ogrencisi ve cirak) ve/veya mesleki egitimden
sarumlu personelin mesleki alanlarda bilgi, beceri
ve vyetkinlik kazanmalarini saglamak amaciyla
ve bireylerin mesleki ihtiyaglari ile kurumlarin

uluslararasilasma hedefleri ve sektorin nitelikli

is glich ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanan
projelere denir.

ECVET Nedir

ECVET, mesleki ogrenim hareketliliinde rol
alan uluslararasi ortaklara, birlikte c¢alisirken
kullanabilecekleri ortak bir dil sunar. Katilimcilara
kaliteli ~ bir  uluslararasi  6grenim  siireci
tasarlanabilmesi ve uygulanabilmesi icin Avrupa
Komisyonu mesleki Ogrenim hareketliliklerinde
ECVET arag ve prensiplerinden faydalaniimasini
tavsive etmektedir. ECVET, mesleki ©8renim
hareketliliginin 6nceden belirlenmis anlagma,
protokol ve  prosedlrler  dogrultusunda
gerceklestirilmesini  saglayarak  kahlimcilara,
hedeflenen bilgi ve deneyimlerin kazandirilmasini
ve  katilmclarin  mesleki  yetkinliklerinin
artirilmasini saglar.

Aynt zamanda mesleki 6grenim hareketliligine
katilan kisilerin, kazandiklari bilgi, beceri ve
deneyimlerin biriktirilebilmesini, transferini ve
taninmasini mimkun kilar.

Basvuru Dosyasi Referans Kodu: F5CAA

ECVET’in Uygulandig) Mesleki Egitim
Hareketlilik Projeleri isverenler
Acgisindan Neden Onemlidir?

e isverenler biiyik maliyetlere katlanmadan
Avrupa Birligi fonlariyla desteklenen ve belirli
beceri ihtiyaglarin karsilayacak bir uluslararas:
mesleki 6grenim slrecinin tasarlayicist ve
faydalan:cisi olabilir.

® Projeler kapsaminda katitimcilarin seyahat,
konaklama ve glinliik harcamalarniigin gidilecek
lilkeye gore degisen ama yeterli miktarlarda
hibe destegi saglanmaktadir. Mesleki Egitim
Hareketlilik Projelerine  katihm  vyoluyla
cabisanlarin gelisimi ve egitimi igin firmalarin
maliyetleri ve giderleri azaltilabilir.

e igverenler, belirli becerilerin yurt disinda
kazandirilmasi  Uzerine &nceden karsilikh
anlagmalar yaparak calisanlar i¢in hedeflenen
ve kazanilan beceriler, 6grenmenin tirt ve
yéntemleri Gzerinde ¢ok daha fazia kontrole
sahip olur ve bunun tamamen firma ve sektér
beklentileri dogrultusunda olmasini saglar.

o Hedeflenen becerilerin kazandiriimasi
yoluyla endistri gereksinimlerine uygun
calisanlar  vyetistirilir,  isletmenin  begeri

sermayesi ve verimliligi artirilabilir.

o sverenler, Mesleki Egitim Hareketlilik
Projelerinden vyararlanarak daha biyik bir

dzgiuven, vyeni veterlilikler ve becerilerle
donmis kisileri istihdam etme sansi
yakalayabilir.
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isverenler Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerine
Hangi Yollarla Katilim ve Katki Saglayabilirler?

e Belirli bir siire icin calisanlarina bagka bir Avrupa lilkesinde deneyim kazandirmak veya yurt disindan
gelecek calisanlara kendi biinyesinde deneyim kazandirmak lzere bir Mesleki Egitim Hareketlilik

Projesinde dogrudan yer alabilirler.

e Mesleki egitim kurumlari tarafindan yiritilen Mesleki Egitim Hareketlilik Projeleri kapsaminda
lilkemizden yurt digina gidecek 8grenci veya mezuniara, yurt disinda staj olanakiar saglayabilirler.
(Yurt disindaki ortaklan, baglantilan vb. araciigiyla.)

e Mesleki egitim kurumlar tarafindan yiiritiilen Mesleki Egitim Hareketlilik Projeleri kapsaminda
yurt disindan gelen 8grenci veya mezunlara kendi biinyesinde staj olanaklari saglayabilirler.

e Mesleki egitim kurumlan tarafindan yuritiilen Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerinde yer almis
dgrenci veya mezunlari stajyer/calisan olarak istihndam edebilirler.

e Ulkemiz, Avrupa’da en fazla mesleki egitim hareketlilik projesi uygulayan llkelerden
biridir.

o Meslek liselerimiz isletmelerin spesifik olarak talep ettigi ve yurt digi 6grenim strecinde
kazandirilabilecek becerileri belirlemede, bu becerileri kazandirabilecek yurt disi
isletmeleri tespit etmede ve bunlarla ortaklik kurmada sorunlar yasamaktadir.

o Ulkemizdeki isletmeler arasindan mesleki egitim hareketlilik projeleri kapsaminda yurt
disindaki kurumlarla ortakliklar kuracak, stajyer/calisan kabul edecek isletmelere ihtiyag
duyulmaktadir.

e Basarili yurtdisi ortakliklar kurulmasi igin Glkemizdeki isverenler ve meslek liseleri
arasinda yurtdisi network ve hedef paylagimi konusunda ishirligi kurulmasina gereklidir.

Bu projelerin uygulama kalitesini destekleyecek ve E-Posta
kathmalarin elde edecegi mesleki kazanimlarin ecvet@ua.gov.tr
yurt icinde taninmasina yardimci olacak ECVET ve

Europass Hareketlilik Belgesi gibi araglann nasil Web
kullanilacag: konusunda alanlarinda yetkin Ulusal www.ecvet.ua.gov.tr

Mesleki Egitim Uzmanlari Ekibimizden destek
alabilirsiniz.

F-\ \ TURKIYE ULUSAL AJAS!
TURKIGH NATIONAL ACENCY
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