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ODALARA 1 SAYILI GENELGE

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Midiirligi koordinasyonunda, engelli
istihdaminin altyapisinin gelistirilmesi, isglicii piyasasinda normal sartlar
altinda ¢alisma imkan kisith olan zihinsel ve ruhsal engelli kisilere istihdam
ortamlart olusturulmasi amaciyla korumali isyerlerinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi, bu tiir isletmelerin sayisimin ve etkinliklerinin arttirilmasi
ve engelli isttihdaminda artis hedeflenmektedir.

Korumali igyeri teklifleri, 26.11.2013 tarih 28833 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Korumali Isyerleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda en az %40
oraninda zihinsel ve ruhsal engelli bireyleri istihdam etmeye yonelik olarak,
en az %75 engellilerden olusacak sekilde hazirlanacaktir. Sunulacak
projelere “Proje Rehberinde dngériilen kriterler dogrultusunda” Oziirli
calistirma yikiimlaligini yerine getirmeyen isyerlerine uygulanan Idari
Para Cezalarindan olusan fondan kaynak tahsis edilecektir.

Proje faydalanicilart i¢in hazirlanan bilgi notu ek’te mevcut olup, detayh
dokiimanlara www.iskur.gov.tr adresinden ulagilabilmektedir. Teklifler i¢cin
son bagvuru tarihi 28.02.2014 mesai bitimidir.

Bilgilerinizi ve Odaniza kayitli esnaf ve sanatkirlara duyurulmasi hususunda
geregini rica ederiz.
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Eki: Korumali isyeri Teklif Cagris1 Bilgi Notu
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Tirkive Is Kurumu Genel Madirliiga ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii koordinasyonunda, engelli istthdaminin
altyapisinim  geligtirilmesi, isgiicii piyasasinda normal sartlar altinda calisma imkam
lasith olan zihinsel ve ruhsal engelli kisilere istihdam ortamlan olugturulmas: amacayla
korumah igyerlerinin kurulmas: ve yayginlastinimasi, bu tiir isletmelerin savisinin ve
etkinlilderinin artirilmas: ve engelli istthdaminda artis hedeflenmektedir,

Korumah Isyeri teklifleri, 26.11.2013 tarih 28833 sayih Resmi Gazete'de
vayunianan Korumah Isyerleri Haklanda Yénetmelik kapsaminda en az % 40 cramnda
zihinsel veya ruhsal engelli bireyleri istihdam etmeye yénelik olarak, en az sekiz zihinsel
veya ruhsal engelli bireyin ¢calistif ve calisanlarin en az yiizde yetmis besi engellilerden
olusacak sekilde hamrlanacakur. Sunulacak Projelere ‘Proje Rehberinde dngdritlen
kriterler dogrultusunda’ OQOziirli cabstirma yikimlaliging verine getirmeyen
isyerlerine uygulanan Idari Para Cezalarmdan olusan fondan kaynak tahsis edilecektir.

Proje faydanheilan icin hazirlanan bilgi notu eldi olup, detayh dokiimanlara
hitp:/ fwww.islkur.govtr adresinden ulasilmaktadir. Teldifler icin son basvuru tarihi
Z8/02/2014"i mesai bitimidir.

Bilgilerinire tica ederim.
Kadri KABAK
11 Mudiri
Gaventi Blekironik
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[ZMIR ATATURK ORGANIZE SANAYI BOLGESI (Ek Konuldu)
EGE BOLGESI SANAYI ODASI (Ek Konuldu)
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KORUMALI iSYERI TEKLIF CAGRISI BiLGi NOTU

AMAC:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midtrligu ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Mudirligiic.  koordinasyonunda korumal: isyerlerinin
desteklenmesi ve giiglenmesi amaci ile hazirlanacak projeler, 4857 sayilh Kanunun 101.
maddesi geregince tahsil edilen fondan desteklenecektir.

HEDEF:

- Engelli istihdaminin alt yapisinin gelistirilmesi,

- Caliyma imkdmn kisith olan agir engelli kisiler igin istihdam ortami olusturulmasi,
- Korumal Isyerlerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi,

- Engellilerin toplumsal hayatin her alanina aktif katilimlarinm saglanmasi.

TEKLIF VERECEK KURULUSLAR:

- Tirkiye'de faaliyet gisteren egitim kurum ve kuruluslar
- Universiteler

- Kamu kurum ve kuruluslan

- Vakif, sendika, dernek ve meslek Orgiitleri

- Gergek ve tiizel kisiler.

SAGLANACAK KAYNAK:

Kurulus Sermayesi olarak, engelli cabgtirmayan igverenlerden kesilen cezalarm
olusturdugu fondan karsilanmak iizere;

1- Kurulus sermayesi destegi: Korumal isyerinin kurulusu i¢in gerekli olan
sermayenin % 60"t kurulus tarihinden itibaren bir y1l icerisinde hibe olarak tahsis
edilecektir. Hibe rakami en fazla 150 bin TL olabilecektir. Kurulus sermayesi
olarak verilecek hibe ile korumali isyerinin kurulusu igin gerekli olan makine,
donamm, demirbag ve bunlara ait sarf malzemesi giderleri
kargilanabilecektir. Kurulus sermayesi icin gerekli olan biit¢enin % 40’1in
nakit olarak proje sahibi tarafindan projeye tahsis edilmesi esastir.

2- Engelli iicret destegi: Proje baslangicindan itibaren kurulan korumal isyerinde
caligacak engelli ig¢ilerin iicret giderleri, briit asgari licret lizerinden ilk bir
yil boyunca desteklenecektir. Baska mevzuatlarda engelli calisanlara iligkin
ticret destegi veya sigorta prim destegi verilmesi halinde miikerrerligi 6nlemek
amact ile bu destek tutarlari 6denecek ticret desteginden dugiilecektir.



3- Isletme giderleri destegi: Kurulacak isletmelere kurulus tarihinden itibaren bir
yil boyunca igletme giderlerinin (su, elektrik, 1sinma, iletisim) fatura
bedellerinin % 60’1 desteklenecektir.

DENETIM VE SORUMLULUKLAR:

- Proje kapsaminda kurulacak korumal isyeri, 5 y1l boyunca Komisyon tarafindan
takip ve denetime tabi olacaktir

- Bu 5 yilik siire igerisinde baslangigta alinan makine ve donanimin satis veya
devri yapilamayacaktir.

- Korumal isyerinin kurulusundan itibaren 5 yul igerisinde herhangi bir nedenle
(sel, deprem, yangin gibi miicbir sebepler harig) kapanmas, tasfiye edilmesi veya
caligan engelli sayisinin belirtilen sayidan agagi diismesinden bir ay icerisinde
eski saylya ulasamamast halinde baglangicta hibe olarak verilen kurulus
sermayesi yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

- Is¢i maaglar icin verilen destegin %30’u geri tahsil edilir.

ENGELLI KONTENJANLARI VE SARTLARI:

Caliganlarin, Korumal Isyerleri Hakkinda Yonetmeligin 14. Maddesinin 1. Fikrasinda

belirtilen niteliklere sahip engellilerden (En az % 40 eraninda zihinsel veya ruhsal

engelli)} olusmasi gerekmektedir.

Korumah fsyerleri Hakkinda Yonetmeligin 14. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen
niteliklere sahip engellilerden en az 8 tanesinin ¢aligift bir isletme olmak
gerekmektedir.

TEKLIFLER NEREYE VE HANGI TARIHE KADAR VERILECEK:

- Proje tekliflerinin son teslim tarihi 28/02/2014"i mesai bitimidir.

- Proje teklifleri, Tirkiye Is Kurumu Genel Mitdiirligi Aktif Isgiicii Hizmetleri
Dairesi Baskanlhigina (Emniyet Mh. Meviana Bulvari No:42, Kat:13 Yenimahalle-
ANKARA) elden verilecek veya posta ile gonderilecektir.

Basvuru rehberine ve diger dokiiman bilgilerine;

www.iskur.gov.tr

www.eyh.gov.tr web sitelerinden ulasilabilir.

izmir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Adres: Ismet Kaptan Mh. 1362 Sk. No:29
Cankaya - Konak / [ZMIR

Tel: 4410455 /507 - 3




